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Resumo

Apresentamos resultados de pesquisa cujo objetivo foi o de identificar se ha uma adequacéo
das condicdes de trabalho dos professores de Quimica no Ensino Médio da Rede Estadual de
Ensino de Pernambuco, considerando as condi¢Ges de salude do trabalhador docente. A

pesquisa foi realizada por meio de entrevistas semiestruturadas com docentes de seis escolas
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Trabalho docente e ensino de Quimica no ensino médio integral

que fazem parte do Programa de Educacéo Integral (PEI) do Ensino Médio da Rede Estadual
de Pernambuco (4 com jornada integral e 2 com jornada semi-integral), como uma pesquisa
do tipo etnografica. De acordo com os entrevistados, hd uma caréncia de recursos didaticos na
area de quimica que gera aulas tedricas e convencionais em detrimento de aulas em
laboratdrios ou mais dinamicas. Existe, também, uma sobrecarga de trabalho docente em geral
nessa rede de ensino, que ocasiona adoecimentos. Mas esses docentes evitam solicitar
afastamentos, porque o vinculo de trabalho que tém com essas instituicbes ndo permite isso,
sob pena de perderem o vinculo com essas escolas de tempo integral e, com isso, a

gratificagdo que recebem.

Palavras-chave: Educagdo Integral. Ensino de Quimica. Trabalho Docente.

Abstract

We present research results that aimed to identify if there is an adequacy of the working
conditions to Chemistry teachers in the High School of the State Teaching Network of
Pernambuco, considering the health conditions of the teaching worker. According to the
interviewees, there is a lack of didactic resources in the teaching of chemistry, which makes
theoretical and conventional classes much more frequent than classes in laboratories and
more dynamic. The research was carried out by semi-structured interviews with teachers of
six schools which are part of the Program of Integral Education (PEI) of the High School of
the State Network of Pernambuco (4 full day work and 2 half day work), as a research of the
ethnographic type. There is also an overload of teaching work in general in this educational
network, which generates illnesses. However, these teachers avoid requesting leave of
absence, because the employment relationship they have with these institutions does not allow
this, under penalty of losing the link with these full-time schools and, therefore, the bonus they

receive.

Keywords: Integral Education. Chemistry teaching. Teaching Work.

Resumen

Presentamos resultados de una investigacién cuyo objetivo fue identificar se hay una
adecuacion de las condiciones de trabajo para los profesores de Quimica en la Ensefianza

Media de la Red Estadual de Pernambuco, considerando las condiciones de salud del
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trabajador docente. La investigacion fue realizada a través de entrevistas semiestructuradas
con docentes de seis escuelas que forman parte del Programa de Educacion Integral (PEI) de
la Ensefianza Media de la Red Estadual de Pernambuco (4 con jornada integral y 2 con
jornada semi-integral), como una investigacion del tipo etnogréafico. De acuerdo con los
entrevistados, hay una carencia de recursos didacticos en el area de quimica que genera
clases tedricas y convencionales en detrimento de clases en laboratorios 0 mas dinamicas.
También existe una sobrecarga de trabajo en general en esa red de ensefianza, lo que genera
enfermedades en los docentes, pero ellos evitan solicitar la excedencia, porgue la relacion
laboral que tienen con estas instituciones no lo permite, bajo pena de perder el vinculo con

estas escuelas con dedicacion integral y, por lo tanto, la bonificacién que reciben.

Palabras clave: Educacion Integral. Ensefianza de Quimica. Trabajo Docente.

1 Introducéo

Apesar de ser possivel observar um aumento no nimero de pesquisas relacionadas as
condigdes de trabalho docente como as de Pugliese (2016), Gestrado (2015) e Dal Rosso
(2006), ha uma caréncia de estudos sobre as condi¢bes de trabalho do professor de Quimica
que, segundo Quadros et al (2011), tem suas especificidades diante da frustracdo por estes
professores ndo terem em maos ferramentas para superar os resultados negativos dos alunos
no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) e no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) e para responder as cobrancas de aulas mais atrativas que o professor
de quimica recebe. Tais questdes sdo devidas a falta de laboratorios ou a falta de manutengéo
dos mesmos e auséncia de profissionais de apoio que prejudicam as condigdes de trabalho

docente.

Segundo Mancebo (2007, p. 470-471), ao tratarmos sobre o trabalho docente,
podemos identificar cinco temas recorrentes: precarizacgdo, intensificacdo, flexibilizacdo,
descentralizacdo gerencial e os sistemas avaliativos. De acordo com esta autora, 0 tema
precarizacdo diz respeito a baixa remuneracdo; a desqualificacdo e fragmentagdo do trabalho
do professor; a perda real e simbolica de espacos de reconhecimento social.

O tema intensificacdo do regime de trabalho diz respeito & aceleragdo na producao
num mesmo intervalo de tempo. Dai decorrem andlises sobre o aumento do sofrimento

subjetivo (que diversos estudos como Andes, 2015; Assuncdo e Oliveira, 2009; Carlotto e
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Palazzo, 2006) e Dal Rosso, 2006, tratam como burnout). O tema flexibilizacdo do trabalho
discute a expansdo dos sistemas de ensino, mas com conten¢do nos gastos publicos; a
implementacdo de contratos de trabalho mais &geis e econémicos, como "temporarios”,
"precarios”, "substitutos” e as novas atribui¢cbes agendadas para os professores, alertando que
o professor hoje € responsavel ndo apenas pela sala de aula, como também por um crescente
namero de tarefas, como o preenchimento de inimeros relatdrios e formularios e emisséo de

pareceres.

O tema descentralizacdo gerencial se refere a compreensdo de que 0s principais
pardmetros educacionais continuam a ser estabelecidos, de forma concentrada, mascarando a
heteronomia do trabalho docente. O Gltimo tema fala sobre os sistemas avaliativos que
tendem a controlar o sistema educativo por meio de avaliacdes gerenciais através de um
"nucleo central™ objetivando medir a produtividade dos docentes em indices e a consequente

diferenciacéo dos docentes em funcdo desses indicadores.

Considerando todos esses elementos, este artigo objetivou responder a seguinte
problematica: Que relacGes é possivel estabelecer entre condi¢cdes de trabalho e salde de
professores de Quimica do Ensino Médio Integral da Rede Estadual de Ensino de
Pernambuco? E, para responder a este problema, definimos como objeto de estudo o trabalho
docente em Escolas da rede estadual de Pernambuco e, como amostra da pesquisa, seis
escolas, sendo duas de tempo semi-integral (32 horas semanais) e quatro de tempo integral
(40 horas semanais). Foram entrevistados todos os professores de quimica dessas escolas:
dois professores por escola em cinco delas e um professor apenas em uma Escola Técnica

Estadual (ETE), totalizando 11 professores.

Tivemos como objetivo geral identificar se ha uma adequacdo das condicbes de
trabalho dos professores de Quimica no Ensino Médio da Rede Estadual de Pernambuco,
considerando as condic¢des de saude do trabalhador docente. E como objetivos especificos:
analisar o perfil e as condigdes de trabalho docente nas escolas analisadas, considerando 0s
documentos norteadores e os relatos dos professores; mapear as problematicas principais
envolvendo o trabalho docente nas escolas analisadas e analisar as condigdes de ensino de
Quimica no Ensino Médio da rede estadual de Pernambuco considerando as dimensfes do
tempo, condicdes de infraestrutura fisica e de equipamentos, escolhas curriculares realizadas
pela Rede de Ensino e pelos professores, bem como o impacto desses fatores no bem estar dos

professores de Quimica.
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Trata-se de uma pesquisa do tipo etnogréfico que, de acordo com André (2007), é uma
perspectiva de pesquisa que permite ao pesquisador conhecer um lugar, a partir do ponto de
vista do grupo, das vozes dos sujeitos envolvidos. Neste sentido foi utilizada a entrevista
semiestruturada e a analise dos resultados obtidos foi realizada a luz da analise de conteudo,

segundo Bardin (2002, p. 42), caracterizada como:

[...] um conjunto de técnicas de analises das comunica¢Bes visando obter, por
procedimentos sisteméticos e objetivos de descricdo do contelido das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condicdes de producao/recepcao (variaveis inferidas) destas mensagens.

Os pilares da andlise de conteldo, a partir da perspectiva apontada por Bardin (2002),
consistem na fase da descricdo ou preparacdo do material, a fase da inferéncia ou deducédo e a
fase da interpretacdo. Nesse sentido, 0s principais pontos da pré-analise sdo a leitura flutuante
(primeiras leituras de contato com os textos); a escolha dos documentos (no caso os relatos
transcritos); a formulacdo das hipoteses e objetivos; a referenciacdo dos indices e elaboracéo

dos indicadores (a frequéncia de aparecimento) e a preparacao do material.

Para tratamento dos dados foi utilizada a técnica de analise tematica ou categorial que,
para Bardin (2002), serve para descobrir os diferentes nucleos de sentido que constituem a
comunicacéo, e posteriormente, realizar o seu reagrupamento em classes ou categorias. Sendo
essa analise possivel a partir de operacdes de desmembramento do texto em unidades.
Identificamos como temas, que abordaremos nos préximos topicos: processo de escolha da
docéncia e da docéncia em quimica; formacdo inicial e continuada do docente e ensino de
quimica; condi¢cbes materiais e de infraestrutura; condi¢bes de ensino tedrico e pratico de
quimica; valorizagdo profissional; intensificacdo do trabalho docente e adoecimento em

funcéo do trabalho.

2 Intensificacdo do trabalho docente e satde dos professores

As novas funcles atribuidas aos professores, aumentando a responsabilidade dos
mesmos com a sua formac&o e requalificagdo por conta propria, bem como com os resultados
do processo de ensino/aprendizagem nas avaliagfes em larga escala, segundo autores como

Mendes (2007) e Oliveira (2004), acarretaram precarizacdo e intensificacdo do trabalho
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docente. 1sso porque geraram sobrecarga de trabalho, por um lado, e por outro uma exigéncia
de mais tempo do professor, em funcdo das demandas crescentes. Segundo Dal Rosso (2006,
p. 197), “a intensificagdo do trabalho visa a um Unico objetivo: obter mais resultados do que
se conseguiria em condi¢des normais”. Sendo, entdo, denominada também pelo termo “mais
trabalho” (Dal Rosso, 2006, p. 197), numa referéncia direta ao conceito de Mais Valia de
Marx.

Garcia e Anadon (2009), citando Apple (1995), abordam o fato de que a intensificacdo
representa uma das formas pelas quais os privilégios dos trabalhadores sdo desgastados. 1sso
se da desde o fato destes trabalhadores ndo terem tempo para uma formacao continuada, até
mesmo de ndo terem tempo de ir ao banheiro e de tomar café, além do fato de levarem
trabalho para casa. Garcia e Anadon (2009) também citam Hargreaves (1998) para abordar o
fato de que os processos de intensificacdo sdo muitas vezes incorporados pelos professores e
confundidos com profissionalismo. No entanto, acabam interferindo também na reducdo do

tempo de descanso dos trabalhadores e na reducédo da qualidade dos servigos prestados.

Segundo Hargreaves (1998) apud Garcia e Anadon, (2009, pag. 65) “as politicas
educacionais para a educacdo béasica no Brasil, desde a década de 1990, vém introduzindo
formas de controle e intensificacdo do trabalho docente que tomam como objeto de governo a
subjetividade das professoras e as emogdes no ensino”. Elas incentivam a
autorresponsabilizacdo e a culpa por parte dos professores que, junto ao baixo salério e as
condicdes de trabalho, vém colaborando para a intensifica¢do e autointensifica¢do do trabalho
docente e para gerar frustracdes e decepcdes. Segundo Gomes (2002), o estado em quem se
encontra o trabalho docente tem chamado a atencdo devido ao aumento de adoecimento e

afastamento desses profissionais.

Nas ultimas décadas, de acordo com autores como Assungdo e Oliveira (2009), os
registros de licenca do trabalho de professores por motivo de adoecimento, tém revelado
maior prevaléncia de distarbios mentais, quando comparados com outros tipos de doenca
comunicados nas declaracbes médicas. Para esses autores, o sofrimento no trabalho,
relacionado ao adoecimento “[...] estd sempre ligado a um conflito entre a vontade de bem
fazer o seu trabalho, de acordo com as novas regras implicitas da profissdo, e a pressao que 0s
leva a certas regras para aumentar a sua produtividade” (p. 366). No Estado de Pernambuco,

de acordo com Silva e Silva (2016, p. 746) a pressdo por resultados se da da seguinte forma:
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O PMGP-ME foi criado em parceria com o Movimento Brasil Competitivo (MBC) e
o Instituto de Desenvolvimento Gerencial (INDG), voltado para a melhoria dos
indicadores educacionais do Estado. Por meio do Programa, sdo estipuladas metas
verticalizadas para cada Escola, envolvendo a conjugacdo de trés fatores: 1. uma
avaliacdo prépria do desempenho dos alunos em Lingua Portuguesa e Matematica;
2. 0 Sistema de Avaliacdo da Educacdo de Pernambuco (SAEPE), que combinado
com o fluxo escolar, define o resultado de Desenvolvimento da Educacdo de
Pernambuco (IDEPE), ou seja, um indice proprio de qualidade e 3. o B6nus de
Desempenho Educacional (BDE), o chamado décimo quarto salario que é destinado
apenas as escolas que atingiram a partir de 50% da meta estipulada pelo PMGP-ME.
Articulada a esta estratégia de bonificagdo, existe também uma estratégia de sancéo
por meio da exposi¢do publica dos resultados e do ranqueamento das escolas.

O objetivo declarado para esta politica é a melhoria dos resultados, sobretudo no que
diz respeito & posicdo do estado no ranking do indice de Desenvolvimento da Educacio

(IDEB), referéncia de qualidade da educacédo no Brasil.

3 Educacéao Integral na rede estadual de Pernambuco

Durante o Governo Eduardo Campos, em 2008, através da Lei Complementar n° 125,
de 10 de julho de 2008, foi criado o Programa de Educacdo Integral (PEI), que tem por
objetivo “o desenvolvimento de politicas direcionadas a melhoria da qualidade do ensino
médio e a qualificacdo profissional dos estudantes da Rede Publica de Educacdo do Estado de
Pernambuco” (PERNAMBUCO, 2008). Atualmente o Programa atende a 300 escolas (sendo
125 integrais e 175 semi-integrais)®. Silva e Silva (2016, p. 746) chamam atencéo para o fato
de que a Rede Estadual de Pernambuco terem procurado adotar um modelo de escolas de

Ensino Médio de pequeno porte:

[...] de escolas de Ensino Médio de pequeno porte em condicfes de se tornarem
Escolas por concessdo, no modelo de Escolas Charters. Inclusive, um estudo
encomendado a TREVISAN Consultoria, em 2007, concluiu que a opgdo por
escolas de Ensino Médio, com mil alunos cada, espalhadas pelo Estado, como
Centros Experimentais, daria conta de atender & metade da demanda de jovens com
160 escolas.

De acordo com Silva e Silva (2016), o Ensino Médio nas EREMs é caracterizado por

um curriculo propedéutico (formacgdo geral) e, nas ETEs, um curriculo com Educacédo

'De acordo com dados disponiveis no site: http://www.educacao.pe.gov.br/portal/?pag=1&men=70. Acesso em:
19 jun. 2018.
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Profissional Integrada ao Ensino Médio. Segundo dados do site da secretaria estadual de
Pernambuco >, o modelo de educacéo integral vivenciado no Estado de Pernambuco
fundamenta-se na concepc¢do de educacdo interdimensional que, a partir da elaboracdo de
Costa (2008), se baseia na ideia da constru¢do do ser humano como um todo, ou seja, nas suas

quatro dimensdes: cognitiva, afetiva, espiritual e da corporeidade.

4 O trabalho docente e 0 ensino de Quimica

Embora exista um grande quadro de problemas relacionados a formacdo de
professores ao trabalho docente em geral no pais, de acordo com S& e Santos (2012), a maior
caréncia foi observada nas areas de Quimica e Fisica. Diante dessa situacdo foram adotadas

politicas de criagdo de cursos de licenciatura para suprir essa insuficiéncia.

Por conta da caréncia de professores formados em Quimica, as escolas se veem
obrigadas a fazer adaptagdes, colocando professores formados em éareas diferentes para
lecionar a disciplina. De acordo com Oliveira e Moreira (2013), aproximadamente 44% dos
professores que atuam na docéncia em quimica nao tém formacao nem nas areas afins. Dentre
0s 11 entrevistados desta pesquisa, apenas seis deles tém formacdo em Quimica (trés tém
Licenciatura; dois tém Bacharelado, um em Quimica e o outro em Engenharia Quimica; um
tem Graduacdo em Administracdo e Especializacdo em Quimica). Os outros cinco professores
sdo licenciados, mas em Biologia (trés) e em Matematica (dois). Nestes Ultimos casos, as
explicacBes para atuarem no ensino de quimica sdo em funcdo de complemento de carga
horéria: “[...] ndo escolhi ser professora de Quimica sou formada em ciéncias com habilitacdo
em matematica, mas geralmente quando eu chego nas escolas sempre me ddo matematica que

é a base e quimica para completar carga horaria”. (Professor 3).

Segundo Rodrigues e Teixeira (2009, p. 10), a falta de profissionais na area de
Quimica esta relacionada com a baixa procura por os cursos de Licenciatura nessa area. E,
para Diogo e Gobara (2007), a forma como os professores ensinam a Quimica pode ser um
dos motivos para a falta de interesse dos alunos nessa area, pois 0 ensino se da apenas com
aulas expositivas, levando os alunos a memorizacéo excessiva e a dependéncia dos manuais
didaticos. Segundo os autores, 0 mesmo ndo acontece para as disciplinas de humanas, pois 0s

alunos tiveram maior contato com essas disciplinas ao longo da sua trajetdria escolar, e

“Disponivel em: http://www.educacao.pe.gov.br/portal/?pag=1&men=70. Acesso em: 19 jun. 2017.
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também um maior contato com professores formados na area, 0 que ndo é o caso da Quimica,

e por conseguinte, desenvolveram maior afinidade com essas disciplinas.

A formacdo continuada, neste caso, seria fundamental para garantir a qualificacdo
desses professores para o ensino de quimica. Entretanto, 81,8% dos professores entrevistados
afirmaram que ndo ha formacg&o continuada para a disciplina de Quimica. De acordo com 0s
entrevistados, na maioria das escolas a formacéo é apenas para o0s professores de portugués e
matematica. O trecho a seguir exemplifica essa questdo: “Pelo estado a gente sempre tem
formacgdo continuada pra Matematica, mas pra Quimica esse ano ndo teve nenhuma”
(Professora 3). Esse fato coincide com a valorizacdo dessas areas por serem as Unicas
avaliadas para mensurar a qualidade da educacéo através do IDEPE e do IDEB.

E quando ha possibilidade de formacdo continuada para os docentes de Quimica, de
acordo com os entrevistados, os entrevistados avaliam que a formacdo ndo atende ao que o
professor precisaria, de fato. Por isso eles a avaliam como inadequada, como nos trechos a
sequir: “As formagdes continuadas sdo sem qualidade. O professor vai, mas sai
desqualificado” (Professor 2); “Na realidade o estado ndo oferece nenhuma condicdo para que
professor possa melhorar. As formag6es que tem sdo irrelevantes, ndo tem nenhum valor que

seja relacionado ao melhoramento do educador” (Professor 1).

De acordo com Krawczyk (2003), existem esforgos em criar alternativas curriculares e
de organizacdo do ensino para superar 0s problemas no ensino de quimica, mas que se nao
forem consideradas as condicBes reais do trabalho docente como os baixos salarios, a
auséncia de politicas para mudar essa situacdo, a ndo participacdo dos docentes na definicdo

das politicas educacionais, a responsabilizacéo acabara recaindo apenas para os docentes.

5 Condic0es de trabalho e saude do docente de quimica da Rede

Estadual de Ensino de Pernambuco

Além da falta de formacéo continuada, os professores também sofrem com a falta de
estrutura e materiais para o ensino. Ao prever, de acordo com a Lei Complementar n°
125/2008 Art. 2° Inciso V, “promover e apoiar a expansdo do ensino medio integral para todas
as microrregides do Estado”, o investimento ndo ¢ feito de maneira igualitaria entre as
escolas. Pudemos observar, no momento da realizagdo das entrevistas, que algumas escolas

tinham prédios excelentes enquanto outras possuiam prédios precarios. Considerando que sdo
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da mesma rede de ensino e do mesmo Programa, é de se esperar uma uniformidade da
qualidade dos espacos disponiveis para a realizacdo da proposta de Educagdo Integral no
Ensino Médio. Além disso, os 11 entrevistados citaram a infraestrutura como um dos
principais problemas no que diz respeito as condi¢bes de trabalho, sobretudo apontando
problemas como a falta de quadras esportivas e refeitdrios, salas de aulas pequenas para o
quantitativo de alunos por turma. Mas, também, por ndo possuirem a permanéncia nos dois

turnos na escola, como banheiros adequados, sala de trabalho e espaco para alimentacéo.

Mesmo diante desses problemas com a infraestrutura, todas as escolas pesquisadas
possuem laboratério de Quimica. Entretanto, um fato que vem limitando as condicGes para o
ensino ocorrer de forma efetiva é a falta de materiais para as aulas praticas acontecerem,
devido ao fato de ndo haver reposicdo de vidrarias e reagentes. Talvez por este motivo 63,7%

dos professores entrevistados afirmaram raramente usar os laboratérios:

CondigBes estruturais ainda ndo é ideal, deficiente, pelo menos aqui a gente tem
deficiéncia pra dar uma aula prética, falta muito reagente, falta material.
Equipamento tem, alguma coisa, mas ndo tem o suficiente. Entdo, muitas vezes o
experimento fica sem condicGes de realizar (Professor 5).

Outro fator que também vem impossibilitando as aulas préaticas de acontecerem nos
laboratérios é o quantitativo de alunos por turma que € superior a quantidade de alunos que 0s
laboratdrios podem acomodar, dificultando assim a interacdo do professor com os alunos, pois

ha apenas um professor para orientar todos eles:

Agora é que esta pior. J& ndo era bom e agora piorou. O programa no papel é o gas
ideal, na pratica € o gas real. Ou seja, bonito na teoria, mas, na realidade, ndo
acontece. No inicio, o laboratério teve uma boa ajuda, modificou. Todavia, ndo
manteve e a qualidade, caiu tragicamente. Caiu 80% ou mais. Raramente é usado.
Antes, toda semana era utilizado, mas conforme foi passando o tempo, a quantidade
de material caiu. O nimero de alunos muito alto - 51 para um laboratério - para um
professor, isso é um faz de conta. As condi¢des sdo super inadequadas, porque o que
é importante sdo ndmeros, dados... e dados ndo sdo realidade (Professor 2).

Os professores também sentem falta de um apoio técnico. Na auséncia deste apoio, os
professores, além de ministrarem as aulas praticas, ttm que ja deixar a preparagdo das
bancadas e separagdo de todo material para as aulas acontecerem, muitas vezes sacrificando

horario de aula:
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[...] veja, se eu for dar uma aula prética, o que é que eu tenho que fazer? Tenho que
preparar tudo antes. E a sala de aula fica como? Ai o gestor vem no meu ouvido
dizendo que os alunos estdo sozinhos na sala de aula. Ai ou eu dou aula, ou eu
venho para o laboratério preparar o material, porque nés ndo temos um técnico
dentro do laboratério. Entdo veja, eu tenho que ter uma folga pra ir ao laboratério
separar 0s materiais. Entdo a dificuldade é essa, se nds tivéssemos um técnico seria
ideal (Professor 7).

Segundo Quadros et al (2011) ha diversos experimentos simples que podem ser
trabalhados em sala de aula e, se devidamente dirigidos, podem produzir aprendizagens
significativas. Mas esse fato ndo descarta a importancia de um local apropriado e seguro para
a realizacdo das praticas e também para motivar os professores a planejarem aulas

experimentais.

Além da dificuldade da realizacdo de aulas praticas para o ensino de Quimica, foi
analisada também a dificuldade em realizar outras atividades diferenciadas, voltadas para o
ensino, como os projetos na area de Quimica. Muitas vezes ndo realizados por falta, também,
de materiais: “Nao tem projeto pra quimica, ndo. O que a gente faz mais ¢ sala de aula.
Projeto que envolve quimica a gente s6 fez uma vez, que foi com a dgua. A gente visitou a

companhia de saneamento” (Professor 4).

Segundo Barreto (2004) apud Mendes (2007, p. 17), “de acordo com a UNESCO, o
Brasil é o terceiro pais membro dessa entidade que paga os piores salarios aos trabalhadores
da educagdo”. Como consequéncia, de acordo com a autora, os professores acabam tendo
mais vinculos de trabalho para garantir estabilidade financeira. Diante desse quadro de nédo
reconhecimento e desvalorizagdo profissional, os professores se sentem desmotivados a
continuar sendo professores da rede estadual de ensino, pois ndo encontram nenhum fator

atrativo, como afirma o depoimento abaixo:

Eu ndo tenho nenhuma motivacdo de continuar sendo professor do estado. Eu
continuo sendo professor do estado porque ndo tenho oportunidade de ir pra outro
trabalho. Mas, se caso aparecesse uma oportunidade, eu saia disso aqui sem nem
pensar duas vezes (Professor 1).

Outro aspecto que vem contribuindo para uma ma qualidade do trabalho docente é a
carga de trabalho, considerada alta por 72,7% dos professores entrevistados. Eles apontam

para a existéncia de um intenso cansaco fisico e mental. E esse fato vem contribuindo também
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para a falta de tempo para preparar aulas mais atrativas, que chamem a atencdo do aluno e até
mesmo tempo pra estudar. Eles ainda consideram que a sobrecarga a qual estdo submetidos no

trabalho tem impacto negativo no seu lazer e no seu tempo com a familia.

Alta, muito alta, porque ndo da condicdo da gente preparar uma aula melhor. Todo
mundo sabe que todo professor ndo trabalha s6 em uma escola. A gente tem o0s trés
expedientes: manha, tarde e noite. Entdo, pra gente preparar um material, a gente
tem que usar o nosso final de semana, que é nosso momento de descanso (Professor
6).

De acordo com Gomes (2002), o descaso das politicas publicas, condi¢des precarias de
trabalho, intensificacdo do trabalho, falta de autonomia na sala de aula e pressées psicolégicas
e sociais a quais os professores vém sendo submetidos, contribuem para o “mal-estar

docente”.

Assuncao e Oliveira (2009) elencam como 0s principais tipos de transtornos psiquicos
relacionados ao trabalho que podem afetar o trabalho docente: quadros depressivos,
nervosismo, abuso de bebidas alcodlicas, sintomas fisicos sem explicacdo e cansaco mental.
Ainda de acordo com Assuncdo e Oliveira (2009), ha cinco fatores considerados estressantes
no interior da escola: falta de apoio administrativo; a relacdo com os alunos (sentimento de
incapacidade para controlar os alunos); a relacdo com os colegas de trabalho; excesso de
trabalho e inseguranca financeira. Além disso, ha riscos dos professores desenvolverem
distarbios vocais em decorréncia da atividade laboral. Considerando esses elementos, no
quadro 1 temos as consideragdes dos entrevistados quando perguntados sobe 0s processos de

adoecimento docente em funcéo do trabalho:
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Quadro 1 - Processos de adoecimento docente em funcao do trabalho nas EREMs

ESCOLAS

PROFESSORES

ADOECIMENTO DOCENTE EM FUNGCAO DO
TRABALHO

EREM 01 (semi-

integral)

Professor 1

Ja houve casos de entrar em depressao por causa de

um problema ali devido a escola”.

Professor 2

“De vez em quando acontece algum estresse, mas jd

vi varios casos de professores adoecendo.”

EREM 02 (semi- Professora 3 “A gente sempre perde a voz por causa do
integral) quantitativo de aulas.”
Professor 4 “As vezes, a gente fica doente a imunidade baixa, tem
muito estresse, mas to vivo. “
EREM 03 Professora 5 “Ja adoeci, passei uns dias afastado [...], eu tive
(integral) prneumonia e foi baixa imunidade, estresse.”
Professora 6 “A gente tem o cansago que é devido a carga de
trabalha que é alta, o estresse.”
EREM 04 Professor 7 “Nunca adoeci ndo, mas conheco casos de
(integral) professores com  problema de voz, estresse,
depressao.”

ETE 05 (integral)

Professor 8

Professor 9

“Eu tiro isso de letra”

“Eu passei um ano mais ou menos fora sem querer

3

ensinar, eu estava cansado ndo tava gostando nao.’

Professora 10

“Existe realmente o desgaste tanto mental quanto
fisico que veio encadeando alguns problemas de
saude em mim durante esses quatro meses até eu me

’

acostumar com o ritmo.’

ETE 06 (integral)

Professora 11

Fonte: Dados de entrevistas realizadas pelos autores

“Ja tive problemas, mas problemas mais

>

relacionados a voz.’
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De acordo com Kasama (2008, p. 9), “os professores sdo profissionais com alto risco
para disfonia”. A disfonia é caracterizada como qualquer dificuldade que impeca a produgao
natural da voz. De acordo com o quadro 1, podemos perceber que alguns professores citaram
problemas referentes a voz, ja chegando até a perder a voz temporariamente devido ao
quantitativo de aula. Devido a isso, em 2012, o Governo do Estado de Pernambuco
disponibilizou para os docentes microfones amplificadores de voz tendo prioridade 0s
docentes com problemas nas cordas vocais (TODOS PELA EDUCACAO, 2012). Segundo
Kasama (2008) alguns estudos sugerem solucdes para prevenir ou amenizar a disfonia em
professores, entre elas estdo: a implementacao de orientagdes vocais em curso de formagéo de
professores e entre os professores, a reducdo da carga horaria de trabalho e do nimero de
alunos por turma e também mudancas nas condi¢cBes ambientais em que o trabalho é

realizado.

Ainda de acordo com o quadro 1, percebemos que metade dos professores citaram o
estresse como fator prejudicial a saide. O estresse relacionado ao trabalho, de acordo com
Limongi-Franca e Rodrigues (2007, p. 24), pode ser ocasionado devido as condicBes de
trabalho, em funcédo de demandas excessivas ou de escassez de recursos necessarios. A pessoa
passa entdo a perceber seu ambiente de trabalho como uma ameaca, prejudicando entdo sua
relacdo com o mesmo. O estresse, além de provocar problemas psicoldgicos, também pode
provocar problemas relacionados ao corpo fisico, devido a baixa imunidade, como cita o

professor 3.

A existéncia de fatores estressantes, podem levar a sindrome de burnout. Essa
sindrome é considerada por Malach e Jackson (1981) citado por Carlotto e Palazzo (2006,
p.1018), “como uma reagdo a tensdo emocional crbénica por lidar excessivamente com
pessoas”. Ela ¢ formada por trés dimensoes: (a) exaustdo emocional: caracterizada por falta de
energia e entusiasmo e sensacdo de esgotamento; (b) despersonalizacdo: o individuo passa a
desenvolver uma insensibilidade emocional; (c) diminuigéo da realizacdo pessoal no trabalho:
o trabalhador passa a avaliar-se de forma negativa, tornando-se insatisfeito com seu
desenvolvimento profissional. Segundo Carlotto e Palazzo (2006, p. 1018), burnout em
professores prejudica o ambiente educacional, além de interferir nos processos pedagdgicos,
levando os professores a um processo de alienacdo e desumanizacgdo, ocasionando problemas

de salde e intencao de abandonar a profisséo.
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Dentre os transtornos que também estdo afetando a vida dos professores, de acordo
com estudo realizado pelo Andes — SN (2015) considerando do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) referentes ao ano de 2013. Esses dados revelam que, neste ano, a depressao foi
responsavel por 61.044 dos pedidos de afastamento do trabalho no Brasil. Ainda de acordo
com este estudo, estimativas da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) apontam que na
proxima década a doenca serd a mais comum do mundo. Também identificamos referéncia a

essa questdo nas entrevistas realizadas, como no trecho abaixo:

Ah, com certeza! E a tendéncia do professor. Ndo tem um professor aqui que nio
tenha adoecido. Quando ndo ¢ depressdo, ¢ doenga relacionada a gastrite, sistema
digestivo, problema de depressao, problema de mobilidade, tantas doencas aqui. Em
relagdo & minha pessoa, ja houve casos de entrar em depressdo por causa de um
problema ali devido a escola. A maioria dos professores de ensino fundamental e
médio, a maioria, a tendéncia ¢ desenvolver doengas depressivas: sindrome do
panico, porque professor ¢ agredido constantemente, tanto agressdo fisica, como
agressdo psicoldgica mesmo. Vocé estuda pra dar uma aula, chega numa turma que
ndo quer nada com a vida, vocé se sente mal (Professor 1).

O professor entrevistado ainda se arriscou a dizer que ndo ha um professor da escola
que ele leciona que ndo tenha adoecido ainda por causa das dificuldades enfrentadas no
desempenho de sua profissdo. Apesar disso, todos os professores entrevistados afirmaram
nunca terem se afastado através de licencas médicas e que ndo é comum acontecer esses
afastamentos. Na atualidade, esse tipo de afastamento fica limitado pelo fato de, por um lado,
no caso de afastamentos inclusive para estudo ou para licencas maternidade os professores
deixarem de receber a gratificacdo por dedicacdo exclusiva, bem como pelo fato de que sdo
descontados do valor do BDE os valores referentes aos dias ndo trabalhados em fungédo desses
afastamentos. Percebemos 0 quanto isso é grave, e a necessidade da criacdo de politicas em
atencdo & saude do trabalhador docente que busquem contribuir para a diminuicdo dos

problemas relacionados ao adoecimento dessa categoria.

6 Conclusao

A maior parte dos professores entrevistados, que lecionam a disciplina quimica no
ensino médio, ndo sdo licenciados em Quimica. Além disso, foram poucas ou nenhuma as
oportunidades de realizarem formacao continuada, sobretudo para suprir esse problema. Além

disso, no que diz respeito as condic¢des de trabalho, nimero de alunos por turma, quantidade
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de aulas e falta de tempo para preparar as mesmas, sobretudo as atividades em laboratério, na
auséncia de auxiliares para fazer esse trabalho, também s&o fatores que, além de limitar as

condicdes de trabalho, trazem prejuizos inclusive para a satde desses professores.

Percebemos entdo que ndo hd uma adequacdo das condicGes de trabalho dos
professores de Quimica dessa rede, pois devido a problemas como: sobrecarga de trabalho,
desvalorizacéo da profissdo, baixos salarios, sentimento de inutilidade em relacéo ao trabalho
que realizam e falta de formacao continuada, os professores sentem desmotivados a continuar
participando do programa. Tendo em vista também que a qualidade de vida do docente do
Programa de Ensino Integral revela-se seriamente comprometida diante de tais condig¢des de
trabalho, e esses fatores vém favorecendo o adoecimento dessa categoria, ja& que mais da
metade dos professores entrevistados ja adoeceram por causa do trabalho e pouca foi a
identificacdo de politicas em atencdo a salde dos professores na busca da minimizacdo dos

problemas de adoecimento docente.
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