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Resumo: O objetivo deste estudo foi analisar a percepcdo de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), o
Estilo de Vida (EV) e suas associagbes com os Ciclos de Desenvolvimento Profissional (CDP) dos
professores de Educacé@o Fisica da rede estadual do Parana. A partir do processo de amostragem
estratificado e por conglomerados, participaram do estudo 654 professores, sendo 299 do sexo masculino e
355 do sexo feminino. O QVT-PEF (BOTH et al., 2006) e o PEVI (NAHAS et al., 2000) foram empregados
na coleta de dados. Na andlise estatistica utilizou-se os testes da razdo de verossimilhanca, regressao
logistica multinomial, qui-quadrado e qui-quadrado para grupo Unico. Os resultados revelaram que a maioria
dos professores esta satisfeita com a QVT e apresenta comportamento positivo quanto ao PEVI. Com o
avanco na carreira docente, aumenta a insatisfacdo da QVT e os comportamentos negativos do PEVI, cuja
maior preocupagdo é o nivel de atividade fisica.

Palavras-chave: Qualidade de Vida no Trabalho. Estilo de Vida. Carreira Docente. Educacao Fisica.

Life quality in the work and profile of the teachers' of Physical Education individual
lifestyle along the educational career

Abstract: The objective of this study was to assess the perception of quality of Working Life (QVT), the
Lifestyle (EV) and their associations with the Cycles of Professional Development (CDP) of physical
education teachers of the state of Parana. From the process of sampling and stratified by conglomerates,
the study involved 654 teachers, of which 299 male and 355 female. The QVT-PEF (BOTH et al., 2006) and
PEVI (Nahas et al., 2000) were employed in data collection. Statistical analysis was used to test the
likelihood ratio, multinomial logistic regression, chi-square and chi-square for a single group. The results
revealed that most teachers are satisfied with the QVT and presented a positive behavior on the PEVI. With
the advancement in the teaching profession, increasing the dissatisfaction of the QVT and the negative
behaviors of PEVI, whose main concern is the level of physical activity.

Key Words: Quality of Working Life. Lifestyle. Teaching Career. Physical Education.

mental, influenciando positivamente a vida do
individuo (WHO, 1995, PASCOAL et al., 2006).

BOUCHARD e colaboradores (1990)

Introducéo

As discussdes que norteiam o tema qualidade
de vida, na atualidade, dizem respeito a melhoria

das condicdes requeridas para satisfazer as
necessidades basicas de determinada sociedade
(EERRISS, 2006). Assim, apresentar sugestfes
que venham ao encontro do processo de
equilibrio entre trabalho e vida saudavel tornou-se
premissa basica para a melhora da cultura
preventiva de males relacionados as atividades
laborais, bem como dos aspectos que envolvem
tanto a saude fisica quanto mental da populagéo.

Nesta perspectiva, o termo qualidade de vida
deve estar relacionado ao bem estar e a fatores
gue ndo se reportem somente a auséncia ou a
presenca de doencas, mas também a promocéao
de héabitos que conduzam a boa saude fisica e

elaboraram um continuum da saude, no qual
descrevem que a denominada saude positiva esta
relacionada a habilidade de o individuo
contemplar, de maneira saudavel, o que a vida
pode oferecer, superando os desafios do dia a
dia. O comportamento de risco esta associado a
tabagismo; consumo de drogas e de 4&lcool;
estresse; falta de atividade fisica; alimentacéo
inadequada. Uma consequéncia dos
comportamentos de risco é o surgimento de
doencas como hipertensdo, obesidade, céancer,
diabetes, coronariopatias. Os comportamentos de
risco provocam a saude negativa, levando o
individuo ao outro extremo do continuum, a morte.
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Qualidade de vida na carreira docente

Na area da Educacdo Fisica, uma das
definicbes mais utilizadas é a de NAHAS (2006,
p.14), que conceitua qualidade de vida como “a
percepcdo de bem estar resultante de um
conjunto de parametros individuais e sdcio-
ambientais, modificaveis  ou nao, que
caracterizam as condicdes em que vive o ser
humano”. Na perspectiva de NAHAS (2006), a
gualidade de vida é composta por dois
parametros. O primeiro é o individual, constituido
pela hereditariedade e pelo estilo de vida. Ele tem
como componentes: nutricdo, atividade fisica,
controle do estresse, comportamentos
preventivos e relacionamentos. O segundo
parametro é vinculado a aspectos
socioambientais, expressos pelos indicadores
relacionados a educacdo, seguranga, moradia,
lazer, trabalho, meio-ambiente.

As condigcbes de vida que o trabalhador
docente da Educacgdo Fisica tem de enfrentar
visando desempenhar seu papel de educador,
tornam-se cada vez mais desfavoraveis e
desmotivantes. Aspectos relacionados aos
espacos fisicos (MOREIRA et al, 2008,
MOREIRA et al.,, 2004; JAMAL; BABA, 2001;
FARIAS et al., 2008), o elevado nimero de alunos
e de aulas ministradas por dia, a baixa e defasada
remuneracdo, a constante cobranga por
qualificacdo profissional, relagbes interpessoais
fragilizadas dentro do ambiente escolar,
agressdes fisicas e morais por parte de pais e
alunos (VALLE, 2006; LEMOQOS, 2007) sao
possiveis fatores relacionados a transtornos
emocionais que interferem na percepcdo da
qualidade de vida no trabalho e no estilo de vida
dos docentes (BOTH; NASCIMENTO, 2009).

A carreira docente caracteriza-se por um
processo dindmico que é composto por aspectos
relevantes da vida profissional do professor. Estes
aspectos interferem diretamente em suas acdes,
que podem resultar em novas atitudes e
condutas. Ela é norteada por conquistas e
desafios que podem comprometer o rendimento
pedagégico durante a trajetoria profissional,
provocando mudanca de convic¢des, valores e
preparando para o0s momentos de crise,
superacao e progresso (CAVACO, 1999; FARIAS
et al, 2001; FOLLE et al, 2009, FOLLE;
NASCIMENTO, 2008; FARIAS et al., 2008).

Alguns autores (HUBERMAN, 1995; STROOT,
1996; BARONE et al., 1996; NASCIMENTO;
GRACA, 1998; GONCALVES, 2000) buscaram
delimitar as caracteristicas apresentadas pelos
docentes durante sua carreira profissional. Tais
investigacdes estdo baseadas no estudo pioneiro
de HUBERMAN (1995), o qual delimitou os ciclos
de desenvolvimento profissional dos professores
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em entrada, estabilizacdo, diversificacdo ou
questionamento, serenidade ou conservantismo e
desinvestimento. As etapas acontecem de
maneira linear, ja que cada professor esta
inserido em um contexto que possui sua prépria
caracteristica (HUBERMAN, 1995;
NASCIMENTO; GRACA, 1998).

Com o objetivo de compreender aspectos
positivos e negativos que afetam a trajetéria
docente, investigacbes acerca dos ciclos de
desenvolvimento profissional evidenciaram que a
profisséo docente é norteada por avangos, recuos
e que o processo de afastamento, em funcéo do
término do tempo de servigo profissional, pode
ser tranquilo ou traumatico, conforme as
expectativas pessoais do professor (EOLLE;
NASCIMENTO, 2008). Assim, torna-se pontual a
averiguacdo de como o trabalhador docente
percebe seu cotidiano no ambiente laboral e
como isto tende a afetar sua saude fisica e mental
(LEMOS, 2007).

Este estudo tem, portanto, como objetivo
analisar o nivel de percepcdo de qualidade de
vida no trabalho (par&metro socioambiental), o
tipo de comportamento referente ao perfil do estilo
de vida individual (pardmetro individual) e suas
associagbes com os ciclos de desenvolvimento
profissional dos professores de Educacdo Fisica
da rede publica estadual de ensino do Parana.

Métodos

O estudo caracterizou-se uma pesquisa
descritiva de corte transversal. A populagéo foi
composta por 4.770 professores efetivos de
Educacgdo Fisica, de ambos os sexos, da rede
estadual de ensino do Parana, oriundos dos 32
Ncleos Regionais de Educacéo (NREs).

A definicho da amostra dos professores
ocorreu em dois estagios. O primeiro estagio foi
constituido por uma amostragem estratificada,
proporcional das regifes geograficas do estado
do Parand. No segundo estdgio, utilizou-se o
processo de selecio dos NREs por
conglomerados.

O célculo inicial da amostra utilizava um
intervalo de confianca de 95% e um erro amostral
de 5%, sendo necessaria uma amostra de 356
professores de Educacao Fisica. Foram enviados
2.310 questionarios, retornaram respondidos 654
(28,31%), estabelecendo um erro amostral de
3,5%.

Na analise dos ciclos de desenvolvimento
profissional utilizou-se o modelo adaptado de
NASCIMENTO e Gracga (1998), o qual classifica
os ciclos em: entrada (0-4 anos de docéncia),
caracterizado pelo periodo de transicdo entre a

901



H. R. Moreira, J. V. Nascimento, C. N. Sonoo & J. Both

saida da formacao inicial e a entrada no mercado
de trabalho; consolidacéo (5-9 anos de docéncia),
0 docente adquire confiangca do conhecimento
curricular e pedagégico; diversificacdo (10-19
anos de docéncia), o professor considera as
atividades que realiza monétonas e repetitivas,
momento em que ele busca novas experiéncias,
tanto dentro como fora da escola; estabilizacdo
(acima de 20 anos de docéncia), momento
préximo a aposentadoria, caracteriza-se pelo
gquestionamento de sua atuac@o na escola e na
vida pessoal.

O primeiro instrumento aplicado foi a Escala
de Avaliacdo da Qualidade de Vida no Trabalho
Percebida por Professores de Educacao Fisica do
Ensino Fundamental e Médio (QVT-PEF) (BOTH
et al., 2006). Este instrumento é constituido por 34
questdes, as quais estdo distribuidas em 8
dimensGes que foram propostas por Walton
(1973): remuneracdo e compensacgao: relagdo
entre fatores como salubridade, procura e oferta
de servigo, treinamento, capacidade de o
empregador pagar o empregado, salario médio e
o trabalho realizado; condi¢des de trabalho: diz
respeito a exposicdo do professor a locais ou
jornadas de trabalho que ponham em risco sua
saude psicolégica ou fisica; oportunidade
imediata para uso e desenvolvimento de
capacidades humanas: o trabalho deve
proporcionar ao docente a utlizacdo de suas
habilidades e conhecimentos, bem como
proporcionar condi¢cdes para o desenvolvimento
de suas capacidades; oportunidade futura de
crescimento e seguranca: oportuniza ao
professor a possibilidade de progressdo na
carreira; integragdo social na organizacdo do
trabalho: diz respeito aos relacionamentos
interpessoais no ambiente escolar;
constitucionalismo na  organizacdo de
trabalho: est4 relacionado aos direitos e deveres
no ambiente escolar; trabalho e espaco total de
vida: equilibrio entre a dedicagao profissional e a
vida pessoal, tempo dedicado ao lazer;
relevancia social da vida no trabalho:
capacidade que a escola tem de incutir no
profissional docente que sua atividade
desempenha papel importante na sociedade, bem
como a responsabilidade social desempenhada
pela prépria escola.

O QVT-PEF apresentou elevados indices de
concordancia entre os especialistas para a
validacdo do conteddo (acima de 70%); valores
aceitaveis de reprodutibilidade, uma vez que
94,1% das questdes obtiveram um coeficiente de
correlacdo de Spearman superior a 0,6 e a
consisténcia interna geral do instrumento foi
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considerada excelente, verificada por meio do
Alfa de Cronbach de 0,94 (BOTH et al., 2006).

O segundo instrumento aplicado foi elaborado
por Nahas et al. (2000) e denominado Perfil do
Estilo de Vida Individual (PEVI). Este questionario
é constituido por 15 perguntas, distribuidas em 5
componentes: alimentacdo, atividade fisica,
comportamento preventivo, relacionamentos e
controle do estresse. Os valores de erro padréo,
ou seja, da fidedignidade absoluta variam, nos
cinco componentes do instrumento, entre 0,29 e
0,44. Os autores descrevem que, em um
instrumento de escala Likert de 0 a 3, estes
valores sdo aceitaveis. No que se refere a
fidedignidade relativa, a qual busca verificar a
concordancia entre duas medidas realizadas, os
indices variaram, nos cinco componentes, entre
74% a 93% (NAHAS et al., 2000).

O instrumento Perfil do Estilo de Vida
Individual ~ possui  medidas  psicométricas
confiaveis. A analise fatorial revelou distribuicdo
similar & proposta original do instrumento, quando
considerado o critério de Kaiser. No que diz
respeito a sua consisténcia interna (alfa de
Cronbach 0,78), ndo houve conflito de interesse
entre as questdes do instrumento (rs<0,60),
sendo o questionario considerado apropriado para
avaliacao do estilo de vida (BOTH et al., 2008c).

A investigacgdo foi realizada apos aprovacéo do
projeto pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos da Universidade Federal de
Santa Catarina (Processo n° 036/07). Na coleta
de dados foi empregado o malote da Secretaria
de Estado da Educacado do Paran& para envio dos
questionarios, acompanhados do termo de
consentimento livre e esclarecido, a cada um dos
32 Nucleos Regionais de Ensino (NRE). O retorno
dos questionarios foi viabilizado por meio do
auxilio dos coordenadores de cada NRE.

A tabulac&o dos dados foi realizada na planilha
eletrbnica do Microsoft Excel, para a
categorizacdo dos dados referentes as
dimensBes/componentes e dos cémputos gerais
da qualidade de vida no trabalho e do estilo de
vida, conforme as equacdes de LEMOS (2007).
Foi empregado o teste qui-quadrado para verificar
possiveis  associacdes entre os  dados
sociodemograficos e profissionais e os ciclos de
desenvolvimento profissional. Para analisar a
distribuicdo da proporcdo da amostra de
professores, conforme 0s ciclos de
desenvolvimento profissional, utilizou-se o teste
qui-quadrado para grupo Unico, tendo como
referéncia 25,0%.

Para analisar a associacdo entre os ciclos de
desenvolvimento profissional e a qualidade de
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vida no trabalho, bem como do estilo de vida,
utilizou-se o teste da razdo de verossimilhanca.
Quando encontrada associacdo significativa,
realizou-se a analise pormenorizada da regresséo
logistica multinomial (odds ratio - OR, com
intervalo de 95% de confianca — IC 95%). Na
analise da regresséo logistica multinomial foram
isolados os professores indecisos e docentes com
perfil  intermediario, para  possibiltar a
determinacdo das razbes de chances dos
docentes satisfeitos e insatisfeitos e daqueles
com perfil positivo e negativo. Todos os testes
estatisticos foram realizados no pacote estatistico
SPSS, versdo 15.0, com um intervalo de
confianca de 95%.

Resultados

Ao analisar as variaveis sociodemograficas e
profissionais com os ciclos de desenvolvimento
profissional (Tabela 1) constatou-se associagéo
nas variaveis ciclos vitais (p<0,001), estado civil
(p<0,001), carga horaria (p<0,001), formacéo
(p<0,001) e na distribuicdo de frequéncias dos
ciclos de desenvolvimento profissional (p< 0,001).
Observa-se que a maioria dos docentes
investigados que possui idade de até 29 anos
(73,7%) pertence a fase de entrada. Aqueles com
idade igual ou superior a 50 anos (85,2%)
encontram-se na fase de estabilizacéo.

Tabela 1. Caracteristicas Sociodemograficas considerando os Ciclos de Desenvolvimento Profissional.

Variaveis Ciclos de Desenvolvimento Profissional p-valor
Entrada(%) Consolidacdo(%) Diversificacdo(%) Estabilizag@o(%)

Sexo 0,391*

Masculino 29,1 16,2 30,1 24,7

Feminino 26,9 13,9 36,4 22,8

Ciclo Vital < 0,001*

Até 29 anos 73,7 21,1 5,3

30 a 39 anos 24,3 23,0 51,5 1,3

40 a 49 anos 10,3 5,4 39,2 45,1

Igual ou superior a 50 anos 3,1 4,6 6,2 86,2

Estado Civil <0,001*

Casado 20,2 15,2 37,7 27,0

Qutros 38,8 14,6 27,3 19,2

Carga Horéaria < 0,001*

Até 39h 37,7 19,2 26,6 16,5

Igual ou superior a 40h 16,4 10,4 41,5 31,8

Tempo de Servigo 0,140*

Até 4 anos 31,3 13,5 33,7 215

5a 12 anos 30,3 18,1 27,7 23,9

Igual ou superior a de 13 anos 21,1 13,7 38,5 26,7

Pluriemprego 0,498*

N&o possui 25,6 14,9 36,0 23,4

Possui 30,0 15,0 30,9 24,0

Regifes do Estado 0,107*

Norte 20,0 13,3 37,3 29,3

Noroeste 26,6 11,4 39,2 22,8

Oeste 31,5 15,7 339 18,9

Centro-Sul 33,7 22,1 26,0 18,3

Metropolitana litoral 28,9 13,3 32,2 25,6

Formacéo < 0,001*

Graduado 59,8 14,3 13,4 12,5

Pés-graduado 20,2 15,4 37,9 26,5

Cbémputo Geral 28,0 14,5 34,2 23,3 < 0,001**

* Teste Qui-quadrado

** Teste Qui-quadrado para grupo Unico (referéncia=25%)

Em relacdo ao estado civil, a maioria dos
professores é casada e a fase de diversificagdo
(37,7%) é a que apresenta maior concentracao,
seguida pela fase de estabilizacao (27%). Na fase
de entrada (38,8%), os docentes apresentam o
maior percentual de relacionamento diferente do
casamento.

A respeito da carga horaria semanal de
trabalho, o maior contingente de professores que
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desempenha suas fungbes laborais em até 39h
semanais encontra-se na fase de entrada
(37,7%). Os docentes com carga horaria igual ou
superior a 40h apresentam-se em maior
distribuicdo nas fases de diversificacéo (41,5%) e
estabilizacéo (31,8%).

Quanto a formacédo académica, a maioria dos
docentes da fase de entrada (59,8%) possui
apenas a graduacao. Os docentes pos-graduados
concentram-se, em maior nimero, nas fases de
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diversificacéo (37,9%) e de estabilizacdo (26,5%).
A distribuicdo geral de docentes nos ciclos de
desenvolvimento profissional revelou que ha
maior concentracdo nos ciclos de diversificacdo

(34,2%) e de entrada (28%), e menor
concentracdo nas fases de estabilizacdo (23,3%)
e de consolidacéo (14,5%).

Tabela 2. Percepcdo da Qualidade de Vida no Trabalho considerando os Ciclos de Desenvolvimento

Profissional.
Ciclos de Desenvolvimento Profissional Qualidade de Vida no Trabalho p-valor*
Insatisfeito(%) Indeciso(%) Satisfeito(%)
Remuneragéo e compensagao 0,447
Entrada 43,3 36,5 20,2
Consolidacéo 35,4 43,8 20,8
Diversificacéo 48,1 32,2 19,6
Estabilizacao 47,4 2,2 20,4
Total 44,7 35,2 20,2
Condicdes de trabalho 0,043
Entrada 30,2 31,8 38,0
Consolidacao 18,6 37,1 44,3
Diversificagao 35,5 27,1 37,4
Estabilizagdo 36,8 25,0 38,2
Total 31,8 9,4 38,8
Oportunidade imediata para o uso e desenvolvimento das capacidades humanas 0,001
Entrada 2,2 24,7 73,0
Consolidacéo 13,4 86,6
Diversificagao 5,6 19,1 75,3
Estabilizacao 7,2 25,7 67,1
Total 4,2 21,3 74,5
Oportunidade futura de crescimento e seguranca 0,012
Entrada 3,9 21,9 74,2
Consolidacao 2,1 17,5 80,4
Diversificagao 4,2 22,3 73,5
Estabilizagdo 9,2 30,7 60,1
Total 5,0 23,5 71,5
Integracgéo social na organizagao do trabalho 0,442
Entrada 10,1 36,9 53,1
Consolidacéo 7,2 34,0 58,8
Diversificagao 10,7 39,1 50,2
Estabilizacao 14,4 39,9 45,8
Total 10,9 37,9 51,2
Constitucionalismo na organizagéo do trabalho 0,027
Entrada 4,5 15,2 80,3
Consolidacao 1,0 15,5 83,5
Diversificagao 6,5 19,0 74,5
Estabilizacdo 10,5 19,1 70,4
Total 6,1 17,4 76,5
Trabalho e espaco total de vida <0,001
Entrada 14,5 27,9 57,5
Consolidacéo 15,5 23,7 60,8
Diversificagéo 24,7 35,3 40,0
Estabilizacao 28,3 32,9 38,8
Total 21,3 30,9 47,7
Relevancia social da vida no trabalho 0,007
Entrada 3,9 14,0 82,0
Consolidacao 2,1 13,5 84,4
Diversificagao 4,2 17,7 78,1
Estabilizag¢éo 111 21,6 67,3
Total 5,5 17,0 77,6
Avaliacdo global da qualidade de vida no trabalho 0,001
Entrada 5,0 29,1 65,9
Consolidacao 3,1 17,5 79,4
Diversificagdo 8,4 27,9 63,7
Estabilizacéo 15,8 26,3 57,9
Total 8,4 26,3 65,3
*p-valor estimado pelo Teste de Razado de Verossimilhanga.
Os resultados da Tabela 2 indicam que seis investigados ~ apresentaram  os  niveis de
em cada dez professores estdo satisfeitos com a S?t'Sfaan mais elevados. Por outro lado, os
qualidade de vida no trabalho. Os componentes niveis mais baixos de satisfacdo foram

relevancia social da vida no trabalho (77,6%) e o
constitucionalismo na organizacao do trabalho
(76,5%) foram aqueles que os professores
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observados nos componentes remuneragdo e
compensacéo (20,2%) e as condic¢des de trabalho
(38,8%).
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A avaliacdo global da qualidade de vida no
trabalho destacou que os professores da fase de
entrada (5,0%) apresentaram menor nivel de
insatisfacdo que os professores da fase de
estabilizacdo (15,8%, OR=3,56, 1C95%: 1,47-
8,60). Por outro lado, os professores da fase de
consolidacdo (79,4%) relataram estar mais
satisfeitos que os demais colegas das fases de
entrada (65,9%, OR=0,51, IC95%: 0,27-0,94), de
diversificacdo (63,7%, OR=0,50, 1C95%: 0,27-
0,92) e de estabilizacao (57,9%, OR=0,48, 1C95%:
0,25-0,91).

Ao analisar a qualidade de vida no trabalho,
conforme os ciclos de desenvolvimento
profissional (Tabela 2), observou-se a ocorréncia
de associacdo significativa nas dimenses
condicbes de trabalho (p=0,043); oportunidade
imediata para o uso e desenvolvimento das
capacidades humanas (p=0,001); oportunidade
futura de crescimento e seguranca (p=0,012);
constitucionalismo na organizacdo do trabalho
(p=0,027); trabalho e espago total de vida
(p<0,001); avaliacdo global da qualidade de vida
no trabalho (p=0,001).

No que diz respeito as condi¢des de trabalho,
os professores das fases de diversificacdo
(35,5%, OR=2,67, 1C95%: 1,37-5,19) e de
estabilizacdo (36,8%, OR=3,02, IC95%: 1,49-
6,11) revelaram maior nivel de insatisfacdo do
que aqueles que se encontravam na fase de
consolidacéo (18,6%).

Sobre a oportunidade imediata para o uso e
desenvolvimento das capacidades humanas, 0s
docentes da fase de diversificacdo (5,6%,
OR=3,58, I1C95%: 1,04-12,34) apresentam-se
mais insatisfeitos que os professores da entrada
da carreira (2,2%). Os docentes da fase de
consolidacdo (86,6%) demonstraram  mais
satisfeitos que os professores das fases de
entrada (73,0%, OR=0,46, IC95%: 0,23-0,90) e de
estabilizagdo (67,1%, OR=0,41, 1C95%: 0,20-
0,81).

No componente oportunidade futura de
crescimento e seguranga, evidenciou-se que 0s
professores das fases de entrada (74,2%,
OR=1,73, 1C95%: 1,05-2,86), de consolidacdo
(80,4%, OR=2,39, IC95%: 1,27-4,51) e de
diversificagdo (73,4%, OR=1,70, IC95%: 1,05-
2,74) estavam mais satisfeitos que os docentes
da fase de estabilizac¢éo (60,1%).

Embora a analise de regressao logistica
multinomial do componente constitucionalismo na
organizacdo do trabalho ndo tenha detectado a
existéncia de diferenca significativa, a analise
ampliada do teste da razdo de verossimilhanca
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constatou o nivel de satisfacdo entre os docentes
das fases de entrada (80,3%) e de consolidagéo
(83,5%). Nas fases de diversificacdo (74,5%) e de
estabilizagcéo (70,4%) 0s professores
demonstraram estarem menos satisfeitos.

Com relagdo ao componente trabalho e
espaco total de vida, os docentes das fases de
diversificagdo (40,0%, OR=0,54, 1C95%: 0,34-
0,86) e de estabilizacdo (38,8%, OR=0,56, IC95%:
0,34-0,94) revelaram menor nivel de satisfagao
gue os professores da fase de entrada (57,5%).
Constatou-se também que os professores das
fases de diversificagdo (40%, OR=0,45, 1C95%:
0,25-0,80) e de estabilizacdo (38,8%, OR=0,47,
IC95%:  0,25-0,86) demonstraram menor
satisfacdo que os professores da fase de
consolidacédo (60,8%).

No componente relevancia social da vida no
trabalho, os professores da fase de estabilizagéo
(67,3%, OR=0,54, 1C95%: 0,30-0,96) relataram
estar menos satisfeitos que os professores da
fase de entrada (82,0%).

Em relagcdo ao estilo de vida, constou-se que
seis em cada dez professores apresentam perfil
positivo quanto ao estilo de vida (Tabela 3).

Enquanto que o0s comportamentos mais
positivos foram encontrados nos componentes
comportamento preventivo (78,7%) e
relacionamentos (75,5%), as condutas mais
negativas foram observadas nas dimens6es
alimentacdo (33,6%) e atividade fisica (24,4%).
Destaca-se que somente 51,2% dos professores
relataram a adogcé@o de comportamentos positivos
referente ao controle de estresse.

No computo geral do estilo de vida, a analise
ampliada do teste de razdo de verossimilhanga
detectou fraca associagdo com o0s ciclos de
desenvolvimento profissional, tendo 0s
professores apresentado menores percentuais de
condutas positivas com o decorrer dos anos de
docéncia (entrada= 63,7%; consolidacdo= 62,9%;
diversificagdo= 59,1% e estabilizacdo= 59,9%). A
andlise de regressao logistica multinomial revelou
que os professores da fase de diversificacédo
(10,2%, OR= 4,83, 1C95%: 1,61-14,53) e de
estabilizacdo (8,6%, OR= 4,05, I1C95%: 1,27-
12,91) adotam comportamentos mais negativos
que os professores da fase de entrada (2,2%)’".

Ao serem avaliadas as dimensdes do estilo de
vida dos professores de Educagdo Fisica,
considerando os ciclos de desenvolvimento
profissional (Tabela 3), observou-se associacéo
significativa nos componentes atividade fisica
(p<0,001) e fraca associacdo no componente
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relacionamentos (p=0,066) e na avaliacdo global
do estilo de vida (p=0,052).

Tabela 3. Comportamento do Perfil do Estilo de Vida Individual considerando os Ciclos de Desenvolvimento

Profissional.
Ciclos de Desenvolvimento Profissional Estilo de Vida p-valor*
Negativo(%) Intermediario(%)  Positivo(%)
Nutrigéo 0,433
Entrada 34,1 37,4 28,5
Consolidacao 35,4 30,2 34,4
Diversificagao 34,9 31,6 33,5
Estabilizacdo 30,3 29,6 40,1
Total 33,6 32,6 33,8
Atividade fisica <0,001
Entrada 12,3 20,1 67,6
Consolidacéo 26,0 14,6 59,4
Diversificacéo 32,1 26,0 41,9
Estabilizacdo 6,8 27,5 45,8
Total 24,4 23,0 52,6
Comportamento preventivo 0,746
Entrada 7.3 16,8 76,0
Consolidacao 9,3 12,4 78,4
Diversificagao 7,4 14,4 78,1
Estabilizacdo 59 11,2 82,9
Total 7,3 14,0 78,7
Relacionamentos 0,066
Entrada 51 15,2 79,8
Consolidacéo 31 15,6 81,3
Diversificacéo 6,5 17,7 75,8
Estabilizacao 11,1 22,2 66,7
Total 6,7 17,8 75,5
Controle do estresse 0,527
Entrada 21,8 24,6 53,6
Consolidacao 19,6 22,7 57,7
Diversificagao 23,7 30,7 45,6
Estabilizacdo 22,4 25,7 52,0
Total 22,2 26,6 51,2
Avaliacdo global do estilo de vida 0,052
Entrada 2,2 34,1 63,7
Consolidacéo 52 32,0 62,9
Diversificagao 10,2 30,7 59,1
Estabilizacao 8,6 31,6 59,9
Total 6,8 32,0 61,1
*p-valor estimado pelo Teste de Raz&o de Verossimilhanca
Em relacdo ao componente atividade fisica, os comportamentos menos  positivos, como  foi

professores da fase de entrada (12,3%) relataram
comportamentos menos negativos que os demais
colegas das fases de consolidacdo (26,0%,
OR=2,79, 1C95%: 1,21-6,44) e de diversificacdo
(32,1%, OR=1,96, IC95%: 1,04-3,70). Por outro
lado, os professores das fases de diversificagdo
(41,9%, OR=0,47, 1C95%: 0,29-0,78; 41,9%,
OR=0,41, 1C95%: 0,21-0,80) e de estabilizacédo
(45,8%, OR=0,50, IC= 95%: 0,29-0,85; 45,8%,
OR=0,43, 1C95%: 0,21-0,86) apresentaram
comportamento menos positivo do que o0s
docentes da fase de entrada (67,6%) e de
consolidacdo (59,4%), respectivamente.

Sobre o componente relacionamentos, a
andlise da regressado logistica multinomial néo
identificou associacao significativa. A aplicacédo do
teste de razdo de verossimilhancga revelou fraca
associagcdo com os ciclos de desenvolvimento
profissional. Nota-se que, com o avancar da
carreira docente, os professores parecem adotar
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observado na fase de estabiliza¢do (66,7%).

Discussao
Os resultados obtidos revelaram a elevada
insatisfacdo dos professores paranaenses
investigados sobre a  remuneracdo e

compensacdo financeira. Apesar de néo ter sido
observada associagdo significativa, o nivel de
insatisfacdo dos professores parece aumentar
com o passar dos anos de docéncia no magistério
publico estadual. Apesar dos resultados serem
similares aos encontrados em estudos realizados
com professores da educacdo béasica (MOLINA
NETO, 1998; NILAN, 2003; GOMES et al., 2007;
BOTH et al, 2006; KOUSTELIOS, 2005;
PAPANASTASIOU; ZEMBYLAS, 2005;
JABNOUN; FOOK, 2001; FEJGIN, et al., 1995) e
universitaria (ROMANZINI, 2005), constata-se que
esta situagcao ndo se apresenta do mesmo modo
em outras unidades federativas, por existirem
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diferentes possibilidades de compensacao salarial
no magistério publico estadual, o que proporciona
satisfacdo com o avanco na carreira docente
(LEMOS, 2007; FARIAS et al., 2008).

As evidéncias encontradas no estudo a
respeito das condicdes de trabalho dos
professores sdo semelhantes aos problemas
enfrentados na carreira docente e abordados por
diferentes autores, nomeadamente sobre as
condic¢des de trabalho, a sobrecarga de atividades
oriundas de tarefas administrativas, o nimero de
alunos por turma, a duracdo da jornada e os
turnos de trabalho (KEUNG-FAI, 1996;
KOUSTELIOS, 2001; CROSSMAN; HARRIS,
2006). Além disso, percebe-se que o professor
tem sido obrigado a uma adaptacdo cada vez
mais emergencial ao mundo globalizado, o que
gera a necessidade de ampliar sua jornada de
trabalho (CRUZ; LEMOS, 2005).

Apesar de a maioria dos professores
paranaenses investigados estarem satisfeitos
com suas condicdes de trabalho, observa-se
tendéncia de equilibrio entre as percepcdes de
indecisdo e insatisfacdo, semelhante ao verificado
nos estudos de LEMOS (2007), Farias et al.
(2008) e Both et al. (2006). Algumas
investigacdes tém abordado a desvalorizacéo
continua do professor, que se vé obrigado a
trabalhar em condigBes desfavoraveis a sua
pratica docente (MOLINA NETO, V., 1998; LAPO;
BUENO, 2003; CRUZ; LEMOS, 2005).

A maioria dos professores investigados esta
satisfeita com o0s componentes oportunidade
imediata para o uso e desenvolvimento das
capacidades humanas, oportunidade futura de
crescimento e seguranca e integracdo social na
organizacdo do trabalho. Apesar de observar um
pequeno aumento do nivel de satisfacdo na fase
de consolidacdo, h4& uma diminuicdo desta
percepcdo com o avancar da carreira docente. Os
resultados encontrados sdo similares aos estudos
de Both et al. (2006) e Gomes et al. (2007) no que
se refere a diminuigdo do nivel de satisfagdo com
0 passar dos anos de magistério. Os estudos
realizados no magistério publico do Rio Grande
do Sul indicaram uma tendéncia contraria, ou
seja, de aumento do nivel de satisfagdo em tais
componentes com o passar dos anos de docéncia
(LEMOS, 2007; FARIAS et al., 2008), que parece
ser justificada pelo fato do plano de carreira
estadual contemplar, de maneira satisfatéria, as
expectativas dos professores desta rede de
ensino.

O constitucionalismo na organizacdo do
trabalho, com foco nos direitos e deveres do
professor na escola; o trabalho e espaco total de
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vida, que retrata o equilibrio entre o tempo
dedicado ao trabalho com o tempo dedicado ao
lazer; e a relevancia social da vida no trabalho,
que aborda como a instituicdo procura incutir no
professor a relevancia social de sua atividade séo
componentes da qualidade de vida no trabalho
docente que os professores paranaenses
investigados e de outros estudos (BOTH et al.,
2006; GOMES et al., 2007) demonstraram estar
satisfeitos. H& evidéncias, no entanto, que o nivel
de satisfacdo parece diminuir com o passar dos
anos de docéncia, em oposicdo ao apresentado
por LEMOS (2007) e Farias et al. (2008), que
sustentam que a profissédo docente, como referido
por Névoa (1995a), ainda esta vinculada a idéia
de sacerdécio, dedicacao e tentativa de amenizar
questdes sociais e que as mudancas ocorridas na
profissdo ndo tém acompanhado, na mesma
proporcéo, o desenvolvimento de outras areas do
conhecimento e da sociedade (NOVOA, 1995b).
Isto pode ser observado quando a dire¢éo escolar
solicita ao professor de Educacdo Fisica que,
além de cumprir sua carga horaria na ministracéo
de aulas, organize atividades civicas, festas de
carater folclérico e artistico, gincanas e atividades
esportivas; sem nenhum tipo de compensacgéo
(MOLINA NETO, 1998).

De modo geral, a avaliagdo global da
qualidade de vida no trabalho dos professores de
Educacéo Fisica do Rio Grande do Sul (LEMOS,
2007), Santa Catarina (BOTH et al., 2008a) e
Parana € bastante similar, porque seis de cada
dez professores demonstrou estar satisfeito com
a qualidade de vida no trabalho.

Ao considerar os ciclos de desenvolvimento
profissional, constatou-se que o0s investigados
relataram percepcdes semelhantes as
observadas pelos colegas catarinenses (BOTH et
al., 2008a). Enquanto que os professores
experientes sdo 0s menos satisfeitos, 0os novatos
estdo mais satisfeitos com as condi¢cbes de vida
do trabalhador docente. O fato dos docentes
gauchos tornarem-se mais satisfeitos com o
avancar da carreira docente (FARIAS et al.,
2008), novamente parece resultar da aplicacdo do
plano de cargos e salarios do magistério estadual,
0 qual é diferente nos trés estados.

Em relacdo ao estilo de vida dos professores,
a preocupacdo esta nos héabitos alimentares
relatados  pelos investigados, o0s quais
acompanham a tendéncia de comportamento
negativo encontrada com professores de
Educacéo Fisica do Rio Grande do Sul, de Santa
Catarina e da regido sudoeste da Bahia (LEMOS
et al., 2007; BOTH et al.,, 2007; GOMES et al.,
2007).
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Um aspecto a destacar € que, embora néo
tenha sido encontrada associacéo significativa, a
adocdo de comportamentos alimentares positivos
parece aumentar com O avango na carreira
docente, corroborando os resultados de alguns
estudos (BOTH et al., 2007 e GOMES et al.,
2007). O aumento de comportamentos
alimentares positivos, com o passar dos anos de
docéncia, pode estar vinculado a preocupacao
com a melhoria ou a manutencdo de uma dieta
saudavel que evite doengcas com o avancar dos
ciclos vitais (NAHAS, 2006).

A prética de atividades fisicas também é um
componente preocupante do estilo de vida,
apresentando indices elevados de
comportamento negativo entre os professores de
Educacao Fisica (LEMQOS, 2007; LEMOS et al.,,
2007; BOTH et al.,, 2007; GOMES et al., 2007,
BOTH et al.,, 2008b). Além disso, os resultados
obtidos indicam que, com o avanco da carreira
docente, ha diminuicdo dos comportamentos
positivos. A queda do vigor fisico, o avancar da
idade, o pluriemprego, a desmotivacdo com a
profissdo e o0 estresse laboral mostram-se como
aspectos determinantes para a ocorréncia de
comportamento negativo relacionado a pratica de
atividades fisicas (BOTH et al., 2007; BAKKER et
al., 2000; GOMES et al.,, 2006; OZAN, 2009;
YUCEL, 2008).

Ao comparar os resultados do componente
controle do estresse, constatou-se que O0s
professores paranaenses investigados relataram
comportamento mais negativo do que os colegas
catarinenses (BOTH et al.,, 2007) e galchos
(LEMOS, 2007). Apesar de a maioria dos
professores apresentarem comportamento
positivo no que se refere a pratica de estratégias
de enfrentamento de problemas (JESUS, et al.,
2004; PINTO et al, 2005; SANTOS, 2006),
observou-se neste estudo que estes valores
diminuem com o avango na carreira docente.

A préatica profissional da docéncia parece
interferir de maneira negativa na vida pessoal dos
professores. De modo geral, com o avanco da
carreira ha tendéncia em aumentar. a carga
horaria semanal (NOBLE; MACFARLANE, 2005);
a preocupacdo com salario, seguranca e a prépria
carreira; o nivel de desagrado com a quantidade
de alunos por turma e o mau comportamento dos
discentes(CARLOTTO; PALAZZO, 2006); o nivel
de insatisfacdo com uma dire¢cdo ndo atuante e
com a falta de compromisso da familia e do aluno
com a escola (MOREIRA et al., 2008; EVERS, et
al. 2005); a influéncia de fatores ambientais como
temperatura, umidade, condi¢des do espaco fisico
laboral e de fatores fisiologicos e biologicos
(BOTH; NASCIMENTO, 2009).
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A nutricdo, a atividade fisica e o controle do
estresse compdem uma triade e estédo
diretamente relacionados (NAHAS, 2006). De
fato, a pratica de atividades fisicas que
proporcionem satisfacdo aos praticantes, o uso de
técnicas de relaxamento e a adocao de dieta
alimentar saudavel podem diminuir os efeitos do
estresse no organismo (NAHAS, 2006).

No que diz respeito ao comportamento
preventivo, o0s participantes deste estudo
relataram a adocdo de condutas éticas e sociais
aceitaveis e a realizacdo de exames periddicos
com o objetivo de monitorar ou identificar
possiveis problemas com a saldde. Os
comportamentos positivos aumentam com o
passar dos anos de docéncia, 0 que corrobora os
resultados encontrados por Both, et al. (2007) e
Gomes et al. (2007).

Com o avangco nos anos de docéncia,
constatou-se entre 0s professores paranaenses
investigados que ha diminuicéo dos
comportamentos  positivos no  componente
relacionamentos e na avaliagdo global do estilo de
vida. Tais evidéncias foram encontradas também
no estudo com professores do sudoeste da Bahia
(GOMES et al., 2007), embora os professores de
Santa Catarina tenham apresentado tendéncia de
aumento dos comportamentos positivos (BOTH et
al., 2006)

Conclusoes

Considerando as evidéncias deste estudo e
suas limitacbes metodolégicas (emprego de
guestionarios auto-administrados e a participacao
de professores voluntdrios), as seguintes
conclusdes foram elaboradas.

A maioria dos professores investigados de
Educacgdo Fisica do magistério publico estadual
do Paran& encontra-se satisfeita com a qualidade
de vida no trabalho. Entretanto, os professores
demonstraram insatisfacdo com relacdo a
remuneracdo e compensacgdo (salario médio e o
trabalho realizado, salubridade e procura e oferta
de servico), as condi¢cdes de trabalho (jornadas
ou locais de trabalho que afetem seu bem estar
fisico ou psicolégico), a integracdo social na
organizacao do trabalho (relacionamento com os
pares e comunidade) e ao trabalho e espaco total
de vida (equilibrio de tempo dedicado as horas de
trabalho com as horas de lazer e convivio
familiar).

Ao considerar os ciclos de desenvolvimento
profissional, observou-se que aumenta o nivel de
insatisfacdo da maioria dos componentes da
qualidade de vida no trabalho, excetuando-se os
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componentes remuneracdo e compensacgdo e
integracdo social na organizagéo do trabalho.

Em relacdo ao estilo de vida, constatou-se que
a maior parte dos professores investigados tem
adotado comportamentos positivos. No entanto,
comportamentos negativos foram relatados nos
componentes nutricdo, atividade fisica e controle
do estresse. Destaca-se que os professores mais
experientes parecem adotar comportamentos
menos positivos no componente atividade fisica
do que os professores novatos.

As futuras investigacdes, tanto quantitativas
quanto qualitativas, necessitam aprofundar esta
tematica e identificar os fatores que tém
provocado insatisfacdo em  determinados
componentes da qualidade de vida no trabalho,
bem como a adogéo de alguns comportamentos
negativos do perfil do estilo de vida. Além disso,
recomenda-se 0 desenvolvimento de politicas
institucionais de valorizacdo da profissdo docente
e que proporcionem o aumento do nivel de
satisfacdo no ambiente escolar, ao longo da
carreira docente no magistério publico estadual.
Acredita-se que a melhoria da logistica laboral e a
implementacdo de planos de carreira, que
contemplem tanto a possibilidade de ganho
financeiro quanto o investimento pessoal por meio
da capacitacdo peridédica dos professores,
possam melhorar o nivel de satisfagdo com
relacdo as condicBes de vida do trabalhador
docente.
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