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Resumo: Colocamos como objetivo desse ensaio refletir sobre 0os aspectos que constituem o cenario da
producdo de conhecimento formal como valor junto a Educacé@o Fisica. Para isso, assumimos como
necessaria a abordagem dos fatores intervenientes na configuracdo do conhecimento formal, junto aos
grupos profissionais, procurando também realizar algumas reflexdes sobre o status do conhecimento
formalizado como valor, advindo da heranca da relacdo das Escolas de Oficio e Universidade e, por fim,
procuramos chamar a atencdo para algumas implicacbes desses fatores para compreensdo da
constituicdo do conhecimento profissional em Educacao Fisica. Por fim, chamamos atencéo sobre o fato
de qualquer andlise realizada sobre pontos criticos da Formacéo Profissional, isolada das tensfes que a
alcancam, poderia significar, num primeiro momento, ndo considerar os fatores que ddo o tom da cultura
especifica de uma determina area, na preparacgéo de seus profissionais.
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Vocational Schools and the relation to University: some implications for the understanding
of the professional knowledge constitution in Physical Education

Abstract: The purpose of this essay is to reflect upon the aspects that constitute the formal knowledge
production set as a value for the Physical Education. As for that, it is understood as necessary the approach
of intervening factors in the formal knowledge configuration together with professional groups, with the
purpose of reflecting on the status of the formalized knowledge as a value, arising from the inheritance of
the relation between Vocational Schools and University. It is also our intention to call the attention to some
implications of these factors for understanding the professional knowledge constitution in Physical
Education. Finally, we want to call the attention to the fact that any analyses carried out about critical
aspects of the Professional Education, isolated from the tensions that reached it, could mean firstly not to
consider the factors that rule the specific culture of a specific area, in the preparation of their professionals.
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Introducéo

O entendimento da Educacdo Fisica como
grupo profissional pode lancar luz sobre as
caracteristicas do conhecimento e os embates
acerca da énfase que deve ter como area de
conhecimento, seja ela profissional ou
académica.

Ao tomar essa perspectiva temos a
possibilidade de ficar de frente com os vetores de
lutas e conflitos, muitas vezes, velados, mas que
ddo as cores dos diversos interesses relativos e
peculiares aos grupos profissionais. A partir
desse olhar temos a possibilidade de identificar
uma complicada teia de objetivos e contelddos
imbricados nos sistemas de Formacédo
Profissional, cujos atores sdo as associacfes
profissionais, profissionais em exercicio, o0
Estado, pesquisadores e académicos
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criteriosa leitura e contribui¢cdo no texto final deste artigo.

(BURRAGE, 1996). Obviamente, que neste jogo
de cena, entram a influéncia e a importancia das
reivindicagbes sobre o conhecimento, as
estratégias e a organizacdo curricular do
processo de Formacdo Profissional, podendo,
também, variar conforme suas vinculacbes e
negociacbes com o Estado e as organizagfes
sociais diretamente ligadas ao grupo.

Outro ponto importante a destacar é a
necessidade de se abordar as origens dos
vinculos, compromissos e circunstancias que
permeiam a relacdo desse profissional com sua
preparagdo, pois muito mais que o carater
académico ou universitario, seria necessario
identificar os valores que o fazem escolher ou
permanecer junto a determinado  grupo
profissional.

Bosk (1979, citado por BURRAGE, 1996),
apo6s o estudo das influéncias das consideracdes
morais dos pares, em cargos de chefias (no caso,
cirurgibes), sobre o trabalho de aprendizes
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(residentes), observou que 0s comentarios que
tinham contetdos normativos, carregados de
sarcasmo ou ironia, tendiam a marcar mais 0s
aprendizes, do que as correcbes meramente
“técnicas”. Consequentemente, eram julgados
muito mais por sua dedicacdo, interesse e
meticulosidade, do que pelo conhecimento
técnico que traziam.

Isso nos faz ponderar que por mais que uma
area profissional seja academicamente orientada,
esse é apenas um aspecto do dinamico e
complexo mundo das interacfes, construcdes e
reconstrucdes relacionadas ao conhecimento
profissional, pois as formas ou critérios de
selecdo para a tomada de decisdo passam,
também, pela dimensdo social e moral, que
sempre manterdo sua interseccdo com a
construgdo das intervengbes ou respostas
profissionais. Obviamente, a proporcdo da
participacdo desses elementos podera variar nas
respostas profissionais, mas sua simultaneidade
€ inerente ao processo de intervencao
(BURRAGE, 1996).

Cabe questionar, portanto, diante desses
aspectos as raizes da ligagdo da Formacao
Profissional e a Universidade, bem como a
configuragcdo da evolucdo de alguns grupos
profissionais, pois dessa forma, parece ficar mais
aberto o caminho para discernir, junto a diversos
autores dentro e fora da Educacgéo Fisica, o peso
e a importancia atribuidos ao conhecimento
formal para definicdo e demarcacéo da identidade
profissional que, segundo eles, acaba implicando
maior ou menor “autonomia” para tomar decisées.

Vista dessa forma, tal perspectiva remete a
possibilidade de compreender, também, a
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a “Saude”, Esporte,

Lazer
Fronteiras
Jurisdicionais
Cultura
Profissional
/

Novas demandas

Processo de
tomar decisao

influéncia de outros grupos mais estruturados na
capacidade decisoéria do grupo tido como “menos
organizado”, com relacéo as tarefas ou execugao
do préprio trabalho. Isso pode acontecer, tanto
pelo fato de estarem a mercé das decisbes de
outrem (BOSI, 1996), como também, por
tomarem emprestadas as formas de lidar com o
problema, conforme as lentes do grupo
dominante — sendo, portanto, pouco capazes de
exercer o controle sobre seu trabalho e seus
resultados, principalmente, sobre os métodos e
estratégias empregados. Ou ainda, acabam
adotando o discurso do grupo mais forte, huma
tentativa ou estratégia de sobrevivéncia
(BECHER, 1996). Assim, cabe-nos identificar, os
varios elementos intervenientes no processo de
constituicdo da intervencao profissional, conforme
Figura 1. Nao € nossa intencdo, neste ensaio,
realizar um balangco sobre cada aspecto. Mas
sim, chamar a reflexo sobre a real centralidade e
influéncia do curso de preparagcdo no devir
Profissional.

N&o podemos negar, no entanto, que as
possibilidades de decisdo e diversificacdo nesse
conjunto de procedimentos podem estar ligadas
ao aprimoramento conceitual e de aplicagédo
profissional, pelo qual um individuo apreende e
vivencia uma determinada area. Examinando
dessa forma, o0s grupos  profissionais,
necessariamente, vao Se caracterizar como
aqueles que dettm um conjunto de
conhecimentos (conceituais e de aplicagéo,
tedrico e tacito), constituidos a partir ndo sé do
conhecimento académico-cientifico de sua area,
mas também, desses procedimentos ou rotinas
(LAWSON, 1990; 1999).

Negociacbes tacitas
com usudrios, grupos
dominantes,
administracéao, etc

Producédo de
Conhecimento

Pre paracéao
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Figura 1. Composi¢cdo do conhecimento do grupo profissional

BURRAGE (1996) ressalta que a partir da
proposicdo de Flexner, a relacdo da Formacédo

Profissional com a Universidade é assumida
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como imprescindivel. Evidenciava-se também, no
conjunto de idéias flexnerianas, a suposicdo de
que quanto mais conteudo e proximidade do
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modo de organizar e produzir conhecimento da
ciéncia basica ou disciplinas-mde a Formacéao
Profissional mantiver, maior seria a consisténcia
de sua Formacao Profissional e,
consequentemente, mais embasada estaria a
intervengdo profissional, além é claro da elevacao
presumida do status advinda dessa
aproximacdo com o modo de fazer académico e
universitario (BAFFA, 2008).

As implicacBes desse matiz, mesmo onde ele
foi aplicado parcialmente, podem ser resumidas,
da seguinte forma: o ensino tem se caracterizado
como tipo bancéario baseado na transmissédo de
conhecimento, centralizado no  professor,
dissociado da dinamica de insercédo e intervencéo
profissional; os programas das disciplinas séo de
carater conteudista e as avaliacbes baseadas,
sobremaneira, na memorizacdo de informacdes e
definicdes; e, finalmente, o aluno se posta em
sala de aula para aprender passivamente aquilo
qgue é ensinado pelo professor (NARDY e outros,
2001; P.B.L.-UEL, 2001; SCHON, 2000).

E importante reconhecer que estipular lacos
com o conhecimento cientifico e a orientacédo
académica universitaria fez com que diversas
areas  tivessem uma  orientacdo  mais
sistematizada sobre o que deveriam propor em
termos de conhecimento e pesquisa (BAFFA,
2008). Por sua vez, a contrapartida foi um
distanciamento dos verdadeiros problemas de
intervencdo de diversas areas (LAWSON, 1990;
BETTI, 1996).

Outrossim, ndo podemos esquecer a
importadncia e influéncia direta ou indireta dos
préprios grupos profissionais naquilo que deve
compor os tipos de conhecimento e sua
organizacdo curricular. Ao contrario do que
podem afirmar alguns estudiosos, néo
necessariamente a coesdo entre 0s grupos esta
ligada a um corpo de conhecimento tedrico,
cientifica e academicamente  constituido,
pacificamente aceito.

Desse modo, reconhecemos elementos que
marcam a orientacdo académica e a idealizacdo
do conhecimento profissional de modo geral e da
Educacédo Fisica, especificamente, e que fazem
parte, mais fortemente, do discurso e intencdes
de pesquisadores e docentes universitarios, mas
que também perpassam as falas dos
profissionais.

Buscar essas informac8es pode nos permitir
esclarecer alguns valores que cercam o modo de
ver e 0 que estaria circunscrito na perspectiva de
uma intervencdo profissional “eficaz", a partir do
universo académico-universitario.

A partir dessas ponderacbes iniciais,
acreditamos ter melhores condi¢Bes para balizar
as consideracbes acerca dos aspectos que
subjazem as caracteristicas do conhecimento do
profissional, de maneira geral e em Educacédo
Fisica, especificamente. Assim, tendo como
fundamento o elo entre as Escolas de Oficio e a
Universidade, colocamos como objetivo desse
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ensaio refletir sobre 0s aspectos que constituem
0 cenario da produgdo de conhecimento formal
como valor junto a Educacao Fisica.

Fatores intervenientes na
configuracao do conhecimento formal
junto aos grupos profissionais

Quando consideramos a literatura relacionada
ao estudo de grupos profissionais (BOSI, 1996;
BURRAGE, 1996, TORSTENDAHL,1996;
FREIDSON, 1998; STARK, 1998), é inevitavel
realcarmos pelo menos trés pontos importantes,
imbricados na  autonomia, dominio e
caracteristica do conhecimento profissional, sédo
eles: (a) a especificidade da intervencéo,
decorrente de um modelo de aplicacdo e
producdo de conhecimento correlacionado; (b) a
cultura prépria da Formacédo Profissional, na qual
temos os primérdios da socializacdo profissional
e, portanto, sdo oferecidas as primeiras
“traducbes” e “leituras” sobre o universo das
intervencBes profissionais; e, por fim, (c) o
pertencimento a um determinado  grupo,
decorrente da organizacdo do grupo, que
conserva na configuracdo das respostas
profissionais alguns elementos de identidade e
estranhamento.

A despeito das diferencas na maneira de
organizarem (a) as carreiras, (b) os 6rgédos de
credenciamento, (c) a constituicdo da area de
conhecimento, e (d) os procedimentos para
preparacao de futuros profissionais, entre outros,
ndo se pode negar a importancia dos
agrupamentos profissionais e o papel que
desempenham no contexto social
(EREIDSON, 1998; 2001). Por isso mesmo,
Freidson (1998) e Bonelli (1998) sugerem cautela
na escolha do quadro de referéncia e analise
quando se trata da abordagem de grupos
profissionais e advertem que as profissdes nédo
sdo uma unidade fechada em si mesma, isolada
de outras intera¢des no mundo do trabalho.

Ao mesmo tempo, seria ingenuidade acreditar
que o aprimoramento do conjunto de
conhecimentos e/ou da capacitacdo de um
determinado grupo vai elevar automaticamente o
seu status ocupacional (MORFORD, 1972). Até
porque existe uma complexa conjugacdo de
fatores que compde a divisdo social do trabalho,
bem como, seu conteddo e numero de ocupacdes
que devera compor um determinado setor (BOSI,
1996; FREIDSON, 1998). Quanto mais préximas
as ocupacdes contiguas se mantiverem de
ocupacdes predominantes num setor
razoavelmente organizado, maior ser4 o seu
predominio na ordenacdo e organizacdo das
tarefas. Por exemplo, € o que acontece se nos
identificarmos com a area da saude, cujo grupo
mais bem posicionado hierarquicamente, no caso
a medicina, € que comandara, inevitavelmente,
0s co-atuantes no setor.

Simultaneamente, existem mudancas
“paradigmaticas”  fundamentais que  vém
153
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acontecendo no contexto dos cursos de
Formacdo Profissional, na visdo da sociedade
com relac&o aos grupos profissionais, bem como
nas expectativas e demandas dos estudantes e
dos proprios profissionais referentes a sua
preparacdo e campo de atuacdo profissional
(SCHEIN, 1972).

A avaliacéo dessas mudancas
“paradigmaticas”, como toda e qualquer
avaliacdo, deve ser acompanhada de alguns
cuidados, sobretudo quando se colocam como
parédmetros problemas supersimplificados. A
decorréncia desse fator resulta em
planejamentos, cuja inépcia operacional &
evidente, e que se apartam de qualquer propdsito
original de mudanca construtiva. Schein (1972)
ressalta, ainda, a resisténcia e dificuldade, por
parte dos mentores e docentes dos cursos de
Formacdo Profissional, de acompanharem as
mudancas e a dindmica do contexto no qual
estdo inseridos.

Ndo obstante, € importante acrescentar que
0s grupos profissionais desempenham um
complexo de atividades, que é balizado por
normas consignadas, tanto por meios
institucionalizados - por exemplo, poder publico,
orgdos de credenciamento ou estabelecimentos
de trabalho -, como por estratégias informais,
tacitamente colocadas, como no caso das
negociacdes com usuarios, da coagdo de grupos
profissionais contiguos ou das ponderages com
chefias, que séo fontes de diversas pressoes, as
quais os profissionais sdo submetidos individual
e/ou coletivamente. Portanto, concordamos com
Schein (1972), quando afirma a necessidade
evidente de se compreender o contexto no qual o
profissional concretiza sua intervencdo, bem
como, a dindmica que essas tensdes impdem a
uma resposta profissional qualquer.

Nessa medida, ao identificar a articulacdo
desses aspectos, acredita-se ter a possibilidade
de pontuar como os membros de um determinado
grupo profissional, no caso Educacao Fisica,
“constroem” uma “profissdo”. Logo, em vez de
empregar um padrdo de andlise, homogeneizar
0s tipos e usos de saberes profissionais entre
diferentes grupos, argumentamos como mais
oportuno mapear QUANTO e COMO os membros
de um determinado grupo mobilizam e articulam
conhecimentos ou saberes tipicos. Afinal,
nenhuma profissdo se consolida por decreto,
usando a declaracdo de Dingwal (1976, citado
por FREIDSON, 1998).

Mas € preciso reconhecer que um dos
grandes problemas para quem estuda grupos
profissionais € caracterizar o seu conhecimento
(EREIDSON, 1998), uma vez que na intervencéo
profissional ele pode tomar configuracbes e
encaminhamentos completamente diferentes,
tanto na interagdo com outros grupos como,
também, entre os proprios membros de um
determinado grupo; ou surgir demandas cujas
solucbes nunca se havia experimentado; ou
ainda, assim como em manifestacbes motoras,
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algumas alteragcbes ou mudancas despontarem
de esquemas abrangentes de respostas.

Varios autores estudiosos dessa temética
(FELSHIN, 1972; KROLL, 1971; SCHEIN, 1972;
BOSI, 1996; FREIDSON, 1998; 1986; ABBOTT,
1988), colocam grande importancia no conjunto e
configuragdo do conhecimento que a area
profissional acumula, transformando-se numa
espécie de ‘“lastro” que permite negociacdo em
varias circunstancias, entre 0s  proprios
profissionais, 0s usuarios, as organizagfes
empregadoras etc. (SCHEIN, 1972).

Ressaltamos que esse “lastro” pode néo ter
seu contelido preponderantemente composto de
conhecimentos académica e cientificamente
orientados. Isso fica evidente, quando da
necessidade de examinarmos com um pouco
mais de cuidado as mudancas do contexto, no
qual o grupo profissional esta inserido, para
podermos ter mais instrumentos e discernir a
énfase estabelecida num determinado momento
(TORSTENDAHL, 1996).

Logo, podemos compreender e assumir uma
caracteristica diferente para o estudo de
fundamentos especificos dos conhecimentos de
um grupo profissional, quando comecamos a
identificar como agentes diretamente
influenciadores, as mudancas e as demandas
para intervencgéo social e de mercado. Até porque
um mesmo grupo pode manifestar diferentes
formas de atuacéo.

Outrossim, € preciso ressaltar que, muitas
vezes, algumas comparacdes precipitadas ou
parciais podem gerar adjetivacdes equivocadas e
até mesmo reducionistas da existéncia e
dindmica do fenébmeno dos grupos profissionais.

O status do conhecimento formalizado
como valor: a heranca da relagdo das
Escolas de Oficio e Universidade

Em funcdo dos indicios trazidos até aqui,
temos em conta a importancia de se realizar uma
breve incursdo historica sobre algumas
transformacdes e implicagbes que a Formagéo
Profissional, de maneira geral, tem sofrido, seja
por interferéncia dos  préprios  grupos
profissionais, ou ainda, na valorizagdo de
algumas  perspectivas  sOcio-culturais  nos
contextos onde estaria inserida.

Acreditamos que tais informacbes podem
auxiliar na elucidacdo e entendimento de
construcbes tedricas, do ponto de Vvista
académico, e até do préprio senso comum,
acerca do tipo de conhecimento e da importancia
dos grupos profissionais em nossa organizagao
social, de maneira geral e da Educacédo Fisica,
especificamente.

Ainda que de maneira geral, é fato conhecido
gue a Universidade surge na Idade Média a
reboque das mudancas econdmicas, sociais,
expansdo dos centros urbanos e das corporacdes
de oficios, confrarias ou guildas (ROSSATO,
1998). Pode-se dizer, guardadas observacdes
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sobre diferencas entre as diversas cidades-sede
e a éarea profissional enfatizada, que as
Universidades se organizavam em torno das
Faculdades de Artes e das Faculdades
Profissionais de medicina, direito e teologia
(WOLFF, 1993; ROSSATO, 1998; SANTOS
FILHO, 2001). Portanto, ndo podemos deixar de
reconhecer a expansdo e apreciacdo da
Universidade por toda Europa, como espacgo de
preparacdo humanista de profissionais e
disseminagdo de conhecimento, ainda que
preponderantemente controlado pela Igreja
(ROSSATO, 1998).

Na transicdo social, econdmica, politica e
cultural para a Idade Moderna, alguns aspectos
estruturais das Universidades foram alterados.
Evidentemente, a Revolugdo Francesa e a
Revolugdo Industrial também influenciaram as
instituicdes universitarias (ROSSATO, 1998)
marcadamente em dois aspectos, quais sejam:
uma nova abordagem do papel da Universidade
pela sociedade e o conhecimento tratado em seu
interior. Tem-se a partir desse periodo, a idéia da
Universidade orientada a pesquisa e principal
vertedoura da produgcdo de conhecimento
(WITTROCK, 1996). Portanto, a referéncia de
erudicdo  universitaria  muda,  fortemente
influenciada pela concepcdo de Humboldt,
ajustando-se aos canais disciplinares orientados
a investigacdo, descoberta e especializagdo, no
qual aparece a figura do “cientista profissional”
(TORSTENDAHL, 1996).

Esse quadro de orientacdo a investigacéo,
segundo Wittrock (1996), foi implantado em
faculdades e universidades, junto as artes liberais
e as formacgOes profissionais, tanto das antigas
profissbes, como de outras que surgiriam
conforme as demandas do Estado-Nagéo
industrial e da sociedade — como, por exemplo,
engenharia, agronomia, farmacia, entre outros.

Essa maneira de ver o conhecimento
universitario ou  superior iria  influenciar
irremediavelmente a concepc¢do de conhecimento
profissional. No entanto, o que percebemos foi a
necessidade de um exame mais circunstanciado
em relagdo aos momentos histdricos diferentes e
as respectivas oscilacbes acerca da real
importancia do conhecimento universitario-
cientifico, ou académico-cientifico dentro das
diversas carreiras.

Recorremos a Torstendahl (1996) para
identificar as implicacdes da relacdo dos grupos
profissionais com o  Ensino  Superior,
especificamente o universitario, no momento em
gue esse aspecto fica patente, no século XIX. O
“ideal amador”, que remonta as origens da
ciéncia na Europa renascentista do século XVII,
cede lugar para o estabelecimento de um
conjunto de métodos e de principios
fundamentais amplamente reconhecidos e de um
conjunto de pré-requisitos para a analise frutifera
da sociedade e dos homens. Isso permitiu aos
académicos ou cientistas fecharem suas linhas
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de pesquisa aos amadores e manter, a0 mesmo
tempo, suas diferencas sobre questbes,
consideradas por eles, como realmente
importantes.

Torstendahl (1996), ainda descreve que houve
uma identidade dual em relacdo ao status
universitario, de forma que os professores
definiram sua identidade social na relacdo com a
instituicdo universitaria em que trabalhavam. A
medida que os cientistas a fizeram na relagéo
com o conhecimento ou o ramo cientifico
empregado. Esse processo universitario de
“profissionalizagdo” pautou-se no conhecimento
cientifico e seguiu fundamentado no
conhecimento disciplinar.

Apesar de serem depreciados pelos cientistas
ou académicos, aqueles excluidos desse circulo
fizeram aliancas econdmicas com o Estado, o
que implicou um verdadeiro “contrato social” entre
as Universidades que se autogovernavam e 0
Estado. De modo que, ao mesmo tempo, em que
se reconhecia a autonomia profissional dos
cientistas nas questBes de investigacdo e de
educacdo, as Universidades “tiveram que nutrir o
Estado com praticantes profissionais educados e
necessarios a sociedade, assim como para
realizar tarefas especiais na administracdo
publica” diante das novas demandas vindas do
desenvolvimento econdmico industrial
(TORSTENDAHL, 1996, p.125).

Novos grupos de profissionais com
habilidades e saberes comecavam se configurar
consoantes ao crescimento da economia
capitalista, como por exemplo, psicélogos,
jornalistas, assistentes sociais, economistas,
administradores, contadores, engenheiros
industriais, entre outros; mesmo no meio rural,
com o desenvolvimento da agricultura,
materializa-se a veterinaria e engenharia
agrbnoma. N&o obstante, a complexidade do
conhecimento solicitado e empregado ser maior,
mesmo nao existindo uma vinculacdo evidente
com a Universidade, acabou havendo um
deslocamento da Formacdo Profissional em
escolas especializadas e isoladas, relativas a
essas areas, para O meio universitario
(TORSTENDAHL, 1996).

Houve, sem duavida, varios embates sobre a
importancia ou ndo da vinculacao universitaria e
do conhecimento cientifico detido por ela, junto a
essas novas possibilidades (BURRAGE, 1996;
TORSTENDAHL, 1996), fosse pelo fato do ensino
universitario ser qualificado como  muito
académico ou livresco, por uns, fosse pela defesa
da necessidade de se empregar requisitos
padronizados de ingresso, bem como, um ensino
rigoroso e exigéncias de padronizacdo de
exames para obtencéo do diploma.

Fato é que o emprego de aparatos cientificos,
como a investigacdo, a experimentacdo e
conhecimento correlato ao desenvolvimento da
técnica, foi suficiente para demarcar a
importdncia e o alcance do desenvolvimento
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tecnoldgico e a sua ligagdo com os cursos de
Formacéo Profissional. Ao mesmo tempo, néo
menos importante é a influéncia dos grupos ou
associacfes ligados a esses segmentos com
relacdo aos rumos, selecéo e local de preparacdo
dos conhecimentos considerados pertinentes a
Formacao Profissional numa determinada area
aplicada ou profissional.

Tanto foi assim, que as profissdes emergentes
no século XIX tiveram por parte de seus
promotores, politicos e 0s proprios segmentos
relacionados a indlstria e ao comeércio,
justificativas para estabelecimento de escolas
técnicas, sendo ligadas a Universidade, que
promovessem, entdo, o conhecimento proprio
para preparacdo e treinamento de pessoas para
atuar nesses diversos segmentos, e que fossem
dentro dos padrdes de ensino e recrutamento do
ensino superior universitario.

Torstendahl (1996), ainda coloca que se
chegou a cogitar a constituicdo de uma “ciéncia
pratica” desenvolvida dentro dessas escolas que,
com o processo de  constituicho e
desenvolvimento de seu conhecimento,
alcancariam o mesmo status do conhecimento
universitario.

A transformagdo gradual da ciéncia e da
Formacao Profissional alcancou no final do
século XIX uma nova fase, com O
estabelecimento de novas relagdes mutuas. A
ciéncia havia se convertido numa atividade
esotérica  que exigia uma instrucao
especializada nas exigéncias minimas, e um
dentre varios conjuntos de normas Otimas em
cada uma das disciplinas. A__Formacao
Profissional_[em diversas areas] se fez cada vez
mais_cientifica. Esse processo significou trés
coisas. Primeiro, se formou um nlcleo de
teoremas, incluindo nas disciplinas especiais e
técnicas, que constituiu uma base para um
campo disciplinar definido por uma teoria.
Segundo, nas partes tedricas das disciplinas
técnicas se estabeleceu gradualmente conexdes
com teorias cientificas “autorizadas” [ou
reconhecidas/ credenciadas], que as vincularam
com um corpo comum e coerente do saber
cientifico. Terceiro, nas [proprias] disciplinas
técnicas se produziu um processo de
profissionalizacéo cientifica, bastante
correspondente com o que teve lugar nas
disciplinas  universitarias tradicionais, que
significou que numa categoria do trabalho
técnico e cientifico aceitavel ndo se incluiam as
experiéncias das “classes produtivas” em
exercicio/pratica (TORSTENDAHL, 1996, p.149,
grifo meu).

Do ponto de vista do tipo de conhecimento
advindo da Formacéo Profissional, reconhecemos
ai alguns elementos que fazem parte do conjunto
de concepc¢bes que acompanham, até hoje, os
referenciais de discussé@o sobre o conhecimento
e o tipo de treinamento que deve ser evidenciado
junto a Formacao Profissional de qualquer area.

A decorréncia mais nitida desse processo, é
que o0 que vai nortear a justificativa da ligacédo
entre a Formacéo Profissional e Universidade € a
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demarcacao das implicagbes do desenvolvimento
cientifico como categoria de classificacdo e
valorizagdo do tipo de conhecimento empregado,
ndo apenas junto aos docentes e académicos,
mas também, aos grupos profissionais.

Logo, é a partir do século XIX que, em
consequéncia da significativa confianca e
respaldo identificados no tipo de conhecimento,
de natureza cientifica predominantemente, a
Universidade vem se instituir, nas palavras de
Wittrock (1996) como a instituicdo axial do mundo
moderno.

O que nos mostra, da mesma forma, as
origens e o porqué da importancia de algumas
caracteristicas do conhecimento cientifico — a
investigacdo e a experimentagdo — para O
desenvolvimento do conhecimento aplicado as
intervencbes profissionais, como forma de
selecdo e demarcacdo de espaco, até mesmo
dentro da Universidade.

Nao sem motivo, universitdria ou ndo, a
Formacéo Profissional, a partir desse momento,
vé na aproximacdo entre os conhecimentos
profissionais e cientifico e da racionalidade
técnica, a possibilidade para estudo e
desenvolvimento tecnolégico como resposta as
demandas por solucao dos problemas tipicos das
areas emergentes.

Nesse momento, é preciso destacar um
evento importantissimo e que marcou para
sempre o tipo de organizacdo do conhecimento e
do contetdo da Formagédo Profissional no geral,
bem como a orientagdo dos parametros através
dos quais uma profissdo genuina deveria ser
reconhecida.

Justifica-se,  portanto, porque  Flexner,
embevecido pelo ideal humbodltiano de
Universidade, considerou indissociavel o ensino
da pesquisa (WITTROCK, 1996;
SCHWARTZMAN, 2001), da busca do
conhecimento e da verdade. Assim, pontua suas
criticas em diversas dire¢des: (a) superficialidade
dos cursos e respectivas investigagcbes das
areas; (b) trivialidade no conteddo dos artigos e
publicacbes; (c) atendimento de demandas
fugazes, ftransitérias e imediatas, além das
necessidades pretendidas  de “supostas
profissdes” (WITTROCK, 1996).

Ao discernir esses aspectos podemos
reconstituir, por meio de algumas pecgas, um
quadro que serviu para reconhecer e
dessacralizar a onipoténcia do conhecimento
académico-cientifico situando-o perante um
contexto marcado por intencdes, posicdes
filosoficas, planos  politicos, tensdes e
negocia¢ces que fazem parte, de toda e qualquer
organizagéo institucionalizada.

O que procuramos entdo foi construir uma
referéncia para escapar da armadilha que parece
mais freqiiente do que assumimos, que €
transpor para 0 mundo da intervencgéo
profissional as preocupacdes e questionamentos
gue nos acompanham no “mundo” académico e
universitario. Portanto, o levantamento desses
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aspectos nos possibilita identificar a origem de
algumas idéias disseminadas em nosso senso-
comum universitario, sobre o que deve compor a
Formacdao Profissional, a qual, com a desculpa da
busca de pardmetros de “qualidade”, enxerta um
sem-nimero de conhecimentos constituidos com
instrumentos e formas de pensar alheios a
projetos de intervencdo e operacionalizacdo
profissional.

Em sintese, reafirmamos, que a partir desses
elementos foi possivel enxergar de forma mais
perspicaz os agentes influenciadores sobre como
vemos, ainda hoje, a constituicdo da educacéo e
do conhecimento profissional — inclusive junto a
Educacéo Fisica — e, entdo, reconhecer qual é
real participagdo do conhecimento “formalizado”
nas intervencgdes profissionais.

Implicacdes para compreenséo da
constituicdo do conhecimento
profissional em Educacgdao Fisica

Diante do exposto anteriormente sobre a
ligacdo da Formacdo Profissional e a
Universidade, bem como a configuracdo da
evolucao de alguns grupos profissionais, parece
ficar mais aberto o caminho para discernir, junto a
diversos autores, dentro e fora da Educacéo
Fisica, o peso e a importancia atribuidos ao
conhecimento  formal para definichdo e
demarcacdo da identidade profissional que,
segundo eles, acaba implicando maior ou menor
“autonomia” para tomar decisdes (SORIANO,
2003).

Na verdade, mais do que tentar impingir um
conhecimento com “poderes” decisérios e
diferenciadores sobre qualquer questdo de
intervencdo, independente do contexto e dos
participantes (profissionais ou usuarios) num
determinado cenéario, o que estd por trds da
conquista dessa “autonomia” sdo tensfes e
disputas para garantia de abrigos de atuacéo, os
quais tém sua importancia atrelada ao suposto
valor social das solu¢cBes especializadas que um
determinado grupo possa apresentar a um
problema em particular (SORIANO, 2003). Por
sua vez, apenas 0s pares sdo autorizados a
revisar essa decisdo. Para garantir qualidade de
ambos 0s processos, podem ser estipuladas
normas complexas para que alguém seja digno
de pertencimento a esse grupo e,
consequentemente, fruir dessa “autonomia”
(SCHEIN, 1972; WOLFF, 1993).

O que se tem ai é, portanto, uma poderosa
interseccdo entre conhecimento estipulado
formalmente, de base cientifica, e 0 seu uso
como forma de estabelecer espaco de exercicio
de:

a) poder politico, pois se estabelecem territorios
absolutamente demarcados, sobre os quais
muitas vezes apregoa-se mais conhecimento
e autoridade, do que realmente se tem, mas
porque estd direta ou indiretamente
relacionado a base cognitiva pertencente a
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um determinado grupo. Fica garantida, entao,
sua supremacia nas negociacdes que
surgirem, até mesmo com reflexos para a
propria legislacdo (FREIDSON, 1998); e

b) poder econdmico, pois o grupo profissional,
para garantir a “qualidade” do que é prestado,
passa a controlar o recrutamento, o
treinamento e o credenciamento, assim
consegue regular diretamente o nimero
disponivel de praticantes para satisfazer a
demanda, resultando num controle de
honorarios e no alcance administrativo e
econbmico de integrantes de outros grupos
profissionais que trabalham com
conhecimento correlacionado (FREIDSON,
1998).

Encontramos alguns autores (SHULMAN,
2000; NUNES, 2001; McCLUSKEY, 2007; NASH
e COLLINS, 2006) que destacam com mais
énfase e rigor as caracteristicas do conhecimento
profissional: (a) sua origem; (b) como é
estabelecido e reconhecido e (c) como seu
desenvolvimento e utilizacdo sdo organizados,
avaliados e controlados. Especificamente,
“poucos tém sido os estudos sobre o contetido da
ideologia profissional e menos ainda do contetdo
do ‘conhecimento’ profissional como ideologia”
(FREIDSON, 1998, p.105).

Temos assim, a necessidade de atermos mais
atencdo sobre variaveis importantes que
influenciam o tipo de intervencdo dos grupos
profissionais, demandando uma avaliacdo
cautelosa e mais criteriosa sobre o que pode
estar influenciando e  pressionando  o0s
componentes da composi¢cdo de uma intervencgéo
profissional, mas, sobretudo redimensionando
adequadamente a participacdo desses fatores
junto a Formacéo Profissional.

Temos ao longo do processo de
desenvolvimento académico e profissional,
diversas contribuicbes para reflexdo sobre a
producdo de conhecimento, a orientacdo
académica e respectivos impactos, junto aos
cursos de Formacédo Profissional em Educacgéo
Fisica. A titulo de exemplo, destacamos: (@)
guestionamento do status académico da area; (b)
reflexdes acerca da estrutura da producdo de
conhecimento, se multi, inter ou transdisciplinar;
(c) aumento da producdo de conhecimento que
se distancia dos problemas de intervenc¢éo; entre
tantos outros, ndo menos importantes.

Muitos desses aspectos acabaram se
tornando “axiomas”, em sentido lato, assimilados
com condicdo precipua para aceitacdo e
desenvolvimento da area. No entanto, a partir da
leitura do desenvolvimento das Escolas de Oficio,
sua relacdo com a Universidade, a aproximagéo
da orientacdo académica e do modo de produzir
conhecimento como passaportes institucionais,
identificamos alguns aspectos para construir um
maior discernimento das implicacbes desse
guadro para a Educacao Fisica.

Varias publicagbes, a partir de diversas
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abordagens, ja se posicionaram com relagcdo aos
elementos necessérios para se refletir sobre os
avancos e retrocessos da constituicdo da
Educacéo Fisica e o movimento disciplinar, o qual
temos como um processo inerente  ao
desenvolvimento da ciéncia e sua principal
locadora, a Universidade.

Especificamente, quando nos detemos com
mais acuidade, identificamos na literatura
americana um dos vetores mais importantes do
movimento disciplinar da Educacdo Fisica no
Brasil. Os motivos ja foram sobejamente citados
por varios autores em diversos meios de
disseminagdo. No entanto, acreditamos que
valeria a pena reforcarmos alguns componentes
desse cenério, tendo em vista, eles retratarem a
esséncia dos eventos politicos, contextualizados
em uma determinada época, e que acabaram
definindo a iniciativa de justificar a Educacgéo
Fisica como Unidade Universitaria (REIS, 2002).

Lawson (1999) reporta a grande influéncia de
Henry, Albernathy, Kenyon e Morford na
mudanca e conformacdo da abordagem dos
problemas-pesquisa em Educagédo Fisica, com
implicagdes profundas para justificativa da area,
junto ao campo académico e cientifico. Ao utilizar
a Teoria Institucional como pano de fundo para
sua andlise e discussdo, o que 0 autor procurou
realizar foram  apontamentos, focalizando
algumas variaveis como valores compartilhados,
busca de legitimidade e isomorfismo
(MISOCZKY, 2005). Assim, possibilitou-se,
segundo o autor, evitar julgamentos precipitados
sobre acbes de individuos e grupos, mas ao
mesmo tempo, demonstrar como a Educacédo
Fisica sobreviveu, ao buscar compartilhar alguns
valores num determinado espaco social, através
de trés processos: coercdo-conformidade,
imitacdo e press6es normativas

Desse modo, ele procurou fundamentar o
argumento de como a Disciplina vai se converter
numa instituicdo social, junto a Educacéo Fisica,
funcionado como agente discriminatério e Unico,
tornando-se uma  entidade naturalizada,
incontestavel e celebrada. Decorrendo dai a
institucionalizacdo de um  funcionamento
particular de disciplina académica.

Os atores acima citados por Lawson, a partir
de seu enfoque, teriam papel fundamental por
serem professores de uma das principais
instituicdes Universitarias, no caso, no sistema
Universitario da Califérnia, num determinado
contexto de mudancas, que extrapolavam os
Departamentos de Educacéo Fisica a época.

E fato historico conhecido quando Conant
(1963) teceu consideragBes as  varias
licenciaturas na época, incluindo a Educagéo
Fisica, colocando a prova as justificativas acerca
do status académico da é&rea, tendo em vista
alguns aspectos tais como: (a) baixa qualidade
dos  profissionais  formados; (b) pouco
conhecimento produzido na éarea; (c) pouca
fundamentacdo junto aos profissionais; (d)
nenhuma orientagdo académica. Porém, o

158

contexto no qual se inseria tais apontamentos, é
pouco conhecido, e reforca o0 raciocinio
empreendido das muatuas relagbes entre
Universidade, interesses sdcio-econdmicos e
discurso académico e cientifico.

A partir da necessidade de cumprimento do
Projeto de Lei Fisher que previa a categorizacdo
do Complexo de Universidades na California, em
Universidades, Faculdades Estaduais e
Faculdades locais, com base em sua definicdo de
status académico e ndo académico (IGLIS, 2007),
desdobram-se, consequentemente, medidas de
credenciamento e exigéncias, junto ao corpo
docente pertencente as Universidades, de
demonstracdo de atributos caracterizados como
pertencentes as disciplinas académicas.

Obviamente, que os programas de formacédo
técnica e, essencialmente, profissionais nao
pertenceriam ao sistema universitario. Lawson
(1999) recorre novamente a Teoria Institucional
para fomentar o raciocinio, demonstrando que
Henry e o0s demais tiveram que ser
condescendentes com a lei ou teriam que mudar
de instituicdo, tendo em vista, que pesquisa sé se
faria  ou  receberia  financiamento, nas
Universidades em esséncia.

Segundo Inglis (2007), entre as diversas areas
gue reivindicaram uma revisdo dos apontamentos
relativos a esse tipo de credenciamento, a
Educagcdo Fisica foi uma das areas mais
incisivas, em relacdo as decorréncias da
implantacdo do projeto de Lei Fisher. Mas ao
mesmo tempo, incluiu campos académicos em
seus programas, principalmente, da area
bioldgica.

Sem entrar no mérito das contribuicbes ou
implicacbes dessa aproximagdo com areas ou
disciplinas-mée, pedindo emprestadas as lentes
de Lawson, coadunamos com seus
apontamentos de que existe, constantemente, um
lado oculto subjacente a qualquer dos
movimentos sociais ou disciplinares, e, muitas
vezes, ele surge mais tarde como parte
inseparavel de um programa ou agenda de
acoes.

Esse conjunto, que coloca o conhecimento
académico em oposicdo ao conhecimento
profissional (BROEKHOFF, 1982), selara
definitivamente, as implicagbes do conhecimento
disciplinar, sob o qual tem sustentado a vida
académica e universitaria e a organizagdo dos
curriculos de graduacéo junto a Educacao Fisica.

As implicagdes e ajustes demonstram,
novamente, a importancia da compreensdo da
organizagdo e contextos mais amplos que
envolvem disputas de interesses. BROEKHOFF
(1982) chama a atencdo para as consequéncias
da agenda disciplinar para Educacdo Fisica: os
estudantes deveriam ser expostos a programas
de disciplinas académicas, depois passariam por
subdisciplinas e por JUltimo, aqueles que
quisessem se formar poderiam partir para
vivéncias praticas e complementacdo de seus
estudos, junto as faculdades de educagédo. Dito
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de outra forma, vemos ai uma aproximacao
também com a influéncia flexneriana para
organizagdo dos programas de graduacao.

Considerando que a Universidade, em suas
caracteristicas mais primordiais, venha a ser
orientada a pesquisa e a principal vertedoura da
producdo de conhecimento, a orientagéo
académica transforma-se em arena de disputas,
pois serve como mecanismo de formalizagdo do
conhecimento, mais claramente e das habilidades
implicitamente, junto as quais o trabalho se
processa.

Consentaneo a esse aspecto, fortalece-se a
idéia de que a manutencdo da jurisdigdo, por
parte de um grupo profissional, residira
parcialmente no poder e no prestigio de seu
conhecimento académico, produzindo uma
crencga de que o conhecimento cientifico se daria
num processo continuo ao conhecimento prético,
derivando dai, que o prestigio do conhecimento
abstrato do profissional implicaria em um trabalho
profissional eficaz. Podemos depreender,
portanto, que o verdadeiro uso do conhecimento
académico é mais simbolico do que pratico.

Nesse sentido, concluimos que, ndo menos
diferente, esse processo se traduz também, junto
a Educacéo Fisica, quando detectamos a busca
da racionalidade, da ldgica e da cientificidade
como forma de legitimacdo social, a partir do
proprio curso de Formagdo Profissional, ainda
gue haja um grande senso-comum sobre quais
seriam as verdadeiras implicagBes ou contetdos
desses aspectos para o proprio grupo profissional

Inescapavelmente, a aproximagcdo com a
ciéncia torna-se o estandarte da valorizagdo e
selo de qualidade, mas principalmente, um
evento de sobrevivéncia politica e institucional na
Universidade, aproximando e garantindo a
sobrevivéncia da Educacao Fisica em relacdo as
demais areas de conhecimento, ja prestigiadas
académica e profissionalmente.

As implicagBes e desdobramentos sdo bem
conhecidos e, por sua vez, guardaram
semelhangas junto a outras areas também, ainda
segundo Lawson: (a) identidade e compromisso
dos participantes (docentes, pesquisadores e
estudantes) da area se dao, antes de tudo, com
0s seus pares, a faculdade passa a ser s6 um
meio de pertencer a instituicdo universitaria; (b)
difusdo e adocdo de modelos mais fortes de
outras areas, muitas vezes, estranhas ao
funcionamento da Educacdo Fisica, juntamente
com a adoc¢do de suas suposicdes, definicdes e
estruturas, emprestando-as acriticamente,
mantendo as aparéncias de uma area
academicamente orientada; (c) os pesquisadores,
docentes e estudantes, ao se aproximarem da
forma de producéo de conhecimento de éareas-
mée mais prestigiosas, deixam de assumir sua
propria area, de maneira que quanto mais se
desenvolvem as carreiras, mais facil fica
esquecer as origens profissionais da area.

Coerentemente, é preciso reconhecer que a
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constituicdo do conhecimento “formalizado” dos
grupos profissionais € “expressa e transmitida por
uma diversidade de agentes e instituices, [ao
contrario do que se pode afirmar] ndo depende
exclusivamente das relacdes profissional-cliente
ou das atividades oficiais das associa¢cbes”
(EREIDSON, 1998, p.71). O que se pode
constatar € que os grupos profissionais poderao
ter mais de uma orientacdo para constituicdo de
seu conjunto de conhecimentos e realizagdo do
trabalho competente, podendo apresentar
também, conceitos e aplicagbes profissionais
contrastantes, “apresentadas por especialidades
formais e segmentos informais ou escolas
diferentes” (p.71).

Consideragdes Finais

Tivemos como 0pgao organizar 0S NOSSOS
apontamentos a partir de algumas reflexdes
sobre as relagbes entre a organizacdo do
conhecimento formal dos grupos profissionais e a
orientagcdo académico-cientifica como valor.

E preciso considerar que ha, muitas vezes,
por parte de quem discute 0S grupos
profissionais, uma “super-énfase” na Formacgéo
Profissional como responsavel direta pelos
problemas e falhas das intervencdes
profissionais. No entanto, existem variantes, tais
como instituicdes e contextos sociais, nos quais
os profissionais desempenham seus papéis e que
sdo poucas vezes observados, também, como
agentes desencadeadores de presséo e coercao.

Destacamos, junto a literatura, que existem
algumas particularidades importantes
relacionadas a propria Formacéao Profissional que
sdo, em grande medida, relacionadas a cultura
tipica que norteia o seu curso. Também néao
podemos deixar de reconhecer que mesmo antes
de findar o curso, o estudante experimenta seus
primeiros contatos de socializagdo profissional,
seja na interagdo com os docentes, em atividades
de pesquisa ou em decorréncia dos estagios.

Temos que considerar o fato dos cursos
sofrerem pressdes de diversos segmentos, de
modo que, por parte da comunidade académica,
a pesquisa e a busca por descobertas e
conhecimentos sdo condicionantes da
competéncia docente; ja os profissionais
demandam constantemente estudantes
adequadamente  preparados para  pronto
atendimento e solucédo de problemas praticos; por
sua vez, os estudantes desejam professores
capazes de ensinar e realizar sinteses, entre
aquilo que pesquisam e o melhoramento e
aquisicéo de habilidades profissionais.
Acrescentam-se, ainda, outros tipos de coercdes
tais como fatores materiais e intelectuais, ou
mesmo as reivindicagBes feitas por diversos
setores da sociedade, que podem limitar o que é
possivel na sala de aula e interferir fortemente
nos habitos e atitudes arraigados dentro da
prépria faculdade

Destacamos que qualquer analise realizada
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sobre pontos criticos da Formagéo Profissional,
isolada das tensBes que a alcancam, poderia
significar, num primeiro momento, ndo considerar
os fatores que ddo o tom da cultura especifica de
uma determina area, na preparagdo de seus
profissionais.

Pode-se dizer que cada um desses grupos
terd valores, prioridades, formas de definir
exceléncia e status diferenciados conforme o que
entendem como contelidos de uma adequada
Formacéo Profissional.

Nesse caso, acreditamos ter levantado
elementos importantes e influenciadores da
constituicdo e da dindmica do conhecimento dos
grupos profissionais; o que nos abre caminho
para a discussdo sobre a origem e combinacdo
dos componentes da prépria intervencdo em
Educacéo Fisica.
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